RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL




CONCEJO MUNICIPALDECOCHABAMBA

Es un 6rgano independiente y separado del érgano ejecutivo, con el que actia de manera coordinada y en
cooperacion, siendo que ambos conforman el Gobierno Autdbnomo Municipal de Cochabamba.

Conformado por once (11) concejales elegidos mediante voto directo en elecciones municipales, que analizan
y discuten politicas y programas que deben ejecutarse, haciendo un seguimiento permanente a la ejecucion
fisica y financiera del presupuesto municipal, de sus proyectos, de sus obras y actividades realizadas en favor
del municipio.



Ejercer facultades legislativas, deliberativas y fiscalizadoras en el dmbito de sus competencias, con la finalidad
de impulsar el desarrollo econdmico, humano, urbano y rural del municipio de Cochabamba.

En el marco de una gestion publica transparente, de manera innovadora y con liderazgo democrdatico; contribuye
a que el gobierno autdnomo municipal haga de Cochabamba, la mejor ciudad de Bolivia.







La Directiva es la instancia encargada de la direccion y gestidon del Concejo Municipal, cuya labor se plasma en la
planificacién, organizacién, gestién y representacion del Pleno del Concejo Municipal para el ejercicio de las
competencias, facultades y atribuciones y el cumplimiento de los fines y alcanzar los objetivos definidos para la gestion.

La Directiva del Concejo Municipal estd integrada por un(a) Presidente (a), un(a) Vicepresidente (a) y un (a)
Secretario (a). Sesiona en forma ordinaria una vez por semana y de forma extraordinaria a solicitud de alguno de
sus miembros, mediante convocatoria del Presidente del Concejo Municipal.

A fin de viabilizar el funcionamiento del Concejo Municipal, en el marco de la Ley N° 482 de Gobiernos Autdnomos
Municipales, el Pleno del Concejo Municipal, aprobd su Reglamento General. Este Reglamento General, establece y
define el ejercicio competencias, asi como las facultades y atribuciones de la Directiva, las Comisiones Ordinarias
y Especiales.




Lic. Joel Flores Flores
VICEPRESIDENTE

Lic. Walter R. Flores Uriarte
PRESIDENTE

Dra. Marcela Vidaurre Inturias

CONCEJAL SECRETARIA

REUNIONES DE DIRECTIVA Y NOMERO DE ASUNTOS

DE 2 ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025

/
REUNIONES DE DIRECTIVA ORDINARIAS 14
REUNIONES DE DIRECTIVA EXTRA ORDINARIAS 16

ASUNTOS TRATADOS EN DIRECTIVA
-

M

REUNIONES DE DIRECTIVA Y NOMERO DE ASUNTOS
DE 1DE MAYO A 30 DE JUNIO DE 2025

N

/

REUNIONES DE DIRECTIVA ORDINARIAS 9
REUNIONES DE DIRECTIVA EXTRA ORDINARIAS 4
ASUNTOS TRATADOS EN DIRECTIVA 55




PRESIDENCIA

La Presidencia del Concejo Municipal en la gestion 2025 -2026, se encuentra a cargo del Lic. Walter Reynaldo Flores
Uriarte, Presidente del Concejo Municipal de Cochabamba

El Presidente del Concego Municipal es el representante legal y maxima autoridad politica del érgano legislativo
municipal. Es elegido (a) anualmente. Pudiendo ser reelecto de manera sucesiva sin limitacién temporal.

Dirige las sesiones del Pleno del Concejo Municipal.




PRESIDENCIA

A cargo del Lic. Walter Reynaldo Flores Uriarte, Presidente del Concejo Municipal de Cochabamba

INFORME DE ACTIVIDADES DE ENERO A JUNIO 2025

/NOTAS PRE CORRESPONDENCIA DESPACHADA CANTIDAB
EJECUTIVO MUNICIPAL 140
CONOCIMIENTO DE INTERESADOS 230
INFORMES A CONOCIMIENTO DE CONCEJALES | 14
NOTAS PRE TOTAL 370
COMUNICACIONES INTERNAS 24
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VICEPRESIDENCIA

La Vicepresidencia del Concejo Municipal en la gestidon 2025-2026, se encuentra a cargo del Lic. Jhonny Joel Flores
Flores.

El Vicepresidente del Concejo Municipal es elegido al interior de la plenaria por la mayoria de sus miembros, su
periodo es de un ano. La vicepresidencia corresponde al partido o0 movimiento politico mayoritario entre las minorias.

El vicepresidente del Concejo Municipal tiene como funciones la de facilitar y garantizar la coordinacion, el seguimiento
del plan de trabajo del drgano deliberante.
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SECRETARIA

La Secretaria del Concejo Municipal en la gestion 2025-2026, se encuentra a cargo de la Dra. Marcela Vidaurre Inturias.

La Secretaria desempena las funciones de responsable y de supervision del drea administrativa, lo que conlleva el
control sobre la organizacion y administracion de los bienes, recursos humanos, fisicos y presupuestarios del Concejo
Municipal.







COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO - FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

Encargada de atender asuntos administrativos, econdmico - financieros, ajustes presupuestarios presentados por
el 6rgano ejecutivo y el concejo municipal, estados financieros, negociaciones y empréstitos, aprobacion de tasas,
patentes e impuestos y contribuciones municipales entre otros de su competencia.

Lic. Diego Murillo Téllez Ing. Manfred Reyes Villa Avilés Abg. Edgar Zurita Herbas
CONCEJAL MIEMBRO PRESIDENTE DE COMISION CONCEJAL MIEMBRO




RESULTADOS OBTENIDOS RESULTADOS OBTENIDOS

DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025 DEL1DEMAYO A 30 DE JUNIO DE 2025

4 ) ™\ )
SESIONES DE COMISION 28 a SESIONES DE COMISION 17 D
ASUNTOS TRATADOS 87 ASUNTOS TRATADOS 42
OFICIOS REMITIDOS 87 OFICIOS REMITIDOS 42
INFORMES EMITIDOS 87 INFORMES EMITIDOS 42
INFORMES ASESORIA TECNICA 52 INFORMES ASESORIA TECNICA 30
INFORMES ASESORIA LEGAL 35 INFORMES ASESORIA LEGAL 12
LEYES 47 LEYES 23
RESOLUCIONES 21 RESOLUCIONES 12

\ / \ J

-\ "rﬂ!il/.'mm S G




COMISION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Encargada de atender politicas generales de planificacion, medio ambiente y ordenamiento territorial, programas
proyectos de desarrollo urbano, planes de desarrollo distrital, reglamentacion de vias y trafico vehicular y proyectos
de infraestructura bdsica, entre otras de su competencia.

Dra. Claudia Flores Cossio Dra. Marcela Vidaurre Inturias Dra. Silvia Soliz Lobo
CONCEJAL MIEMBRO PRESIDENTA DE COMISION CONCEJAL MIEMBRO
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RESULTADOS OBTENIDOS
DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025

. SESIONES DE COMISION 18\
ASUNTOS TRATADOS N7
OFICIOS REMITIDOS 57
INFORMES TECNICOS 48
INFORMES LEGALES 65
INFORMES A CONOCIMIENTO DEL PLENO | 17
INSPECCIONES 9
AUDIENCIAS DE COMISION 6

N

/NORMAS TOTAL
LEYES MUNICIPALES 10
RESOLUCIONES MUNICIPALES 0

KMINUTAS DE COMUNICACION 0 y




RESULTADOS OBTENIDOS
DEL1DE MAYO A 30 DE JUNIO DE 2025
g SESIONES DE COMISION 8 h
ASUNTOS TRATADOS 42
OFICIOS REMITIDOS 41
INFORMES TECNICOS 33
INFORMES LEGALES 39
INFORMES A CONOCIMIENTO DELPLENO | 5
INSPECCIONES 4
AUDIENCIAS DE COMISION 4

N

/NORMAS

TOTAL
LEYES MUNICIPALES 6
RESOLUCIONES MUNICIPALES 0
MINUTAS DE COMUNICACION 0

\ %




COMISION DE DESARROLLO HUMANO Y CULTURA

Encargada de atender asuntos de politica general, de desarrollo humano y culturg, politicas de abastecimiento,
omercializacién y defensa del consumidor, servicios transferidos por participacion popular, fomento de la cultura,
deportes, recreacion y prevencion de consumo de drogas y alcohol, defensa del patrimonio cultural, nacional, local

y regional, entre otras de su competencia.

Dra. Marilvn Rivera Peralta
PRESIDENTA DE COMISION CONCEJAL MIEMBRO

iy,

" Ing. Manfred Reyes Villa Avilés Dra. Claudia Flores Cossio

CONCEJAL MIEMBRO




RESULTADOS OBTENIDOS
DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025

NORMAS TOTAL
LEYES MUNICIPALES 4
RESOLUCIONES MUNICIPALES 9
SESIONES ORDINARIAS 20
ACTAS APROBADAS 20
INSPECCIONES 14
ASUNTOS INGRESADOS 45
ASUNTOS REMITIDOS AL EJECUTIVO MUNICIPAL 9
ASUNTOS CON INFORMES LEGALES 45
\ASUNTOS CON INFORMES TECNICO — LEGALES 4 -




RESULTADOS OBTENIDOS
DEL 1DE MAYO A 30 DE JUNIO DE 2025

KNORMAS

LEYES MUNICIPALES

RESOLUCIONES MUNICIPALES

SESIONES ORDINARIAS

ACTAS APROBADAS

INSPECCIONES

ASUNTOS INGRESADOS

ASUNTOS REMITIDOS AL EJECUTIVO MUNICIPAL

ASUNTOS CON INFORMES LEGALES

ASUNTOS CON INFORMES TECNICO — LEGALES
N

o

L N ¥

- , !“VW{ %
3 /B
) T ‘:\ L s




RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL




COMISION DE LA MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA

Encargada de atender los asuntos de nifiez, adolescencia y género. Asimismo, trabaja en la elaboracion de
politicas transversales de género aplicables en el d@mbito municipal con presencia del ejecutivo municipal,
favoreciendo a la mujer, nifez y adolescencia.

Desde el dmbito de la fiscalizacién, realiza seguimiento de politicas, programas y proyectos de promocion,
prevencion y defensa de los derechos humanos de la poblacién y sobre todo de sectores vulnerables.

Lic. Diego Murillo Téllez Dra. Marilyn Rivera Peralta Sra. Escarlen Terrazas Olivera
CONCEJAL MIEMBRO PRESIDENTA DE COMISION CONCEJAL MIEMBRO




RESULTADOS OBTENIDOS
DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025

/CANTIDAD DE SESIONES

\_

17
ACTAS APROBADAS 17
CANTIDAD DE ASUNTOS TRATADOS 45
ASUNTOS INGRESADOS 23
COMUNICACIONES INTERNAS 27
NOTAS DE OFICIAL DE COMISION 25
INFORMES LEGALES, TECNICOS 1
LEYES MUNICIPALES 0
RESOLUCIONES 2
MINUTAS 0




RESULTADOS OBTENIDOS
DEL 1DE MAYO A 30 DE JUNIO DE 2025

-

CANTIDAD DE SESIONES 38
ACTAS APROBADAS 8
CANTIDAD DE ASUNTOS TRATADOS 8
ASUNTOS INGRESADOS 18
COMUNICACIONES INTERNAS 15
NOTAS DE OFICIAL DE COMISION 13
INFORMES LEGALES, TECNICOS 9
LEYES MUNICIPALES 1

RESOLUCIONES 1

MINUTAS 2




COMISION DE COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES

Encargada de la coordinacién con las organizaciones sociales, registro de personerias juridicas de las
comunidades campesinas, pueblos indigenas y juntas vecinales en la seccidn de la provincia del cercado y
todos los asuntos de esa competencia, ademads la prevencién de conflictos entre las organizaciones sociales

y el gobierno autbnomo municipal.

Lic. Daniela Cabrera Guillen

Ing. Manfred Reyes Villa Avilés Lic. Diego Murillo Téllez
CONCEJAL MIEMBRO PRESIDENTE DE COMISION CONCEJAL MIEMBRO




RESULTADOS OBTENIDOS
DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025

a N
NORMAS TOTAL
LEYES MUNICIPALES 1
RESOLUCIONES MUNICIPALES 6
SESIONES ORDINARIAS 19
ASUNTOS INGRESADOS 44
NOTAS REMITIDAS 4]
NOTAS A INTERESADOS 17

KNOTAS REMITIDAS AL EJECUTIVO 13 )




RESULTADOS OBTENIDOS
DEL 1DE MAYO A 30 DE JUNIO DE 2025

/NORMAS TOTAL
LEYES MUNICIPALES 0
RESOLUCIONES MUNICIPALES o)
SESIONES ORDINARIAS 8
ASUNTOS INGRESADOS 19
NOTAS REMITIDAS 21
NOTAS A INTERESADOS 9
NOTAS REMITIDAS AL EJECUTIVO 4

- /




COMISIONETICA

Comisién que rige su funcionamiento de acuerdo a la ley municipal nro. 1170/2022 "de organizacién de la comisién
de ética del concejo municipal de Cochabamba y sus procedimientos.” aprobada el 08 de junio de 2022 dejando
sin efecto el reglamento de la comisién de ética aprobado por resolucién municipal n° 6989/2015 de 11 de febrero
de 2015.

Dra. Marcela Vidaurre Inturias Lic. Joel Flores Flores
CONCEJAL MIEMBRO CONCEJAL MIEMBRO




RESULTADOS OBTENIDOS DE ENERO A JUNIO 2025

/PROCESOS ADMINISTRATIVOS 10 R
ASUNTOS RESUELTOS CON SANCION
3

CSUNTOS EN TRAMITE




COMISION AUTONOMICA

La Comision Autondmica del GAMC, estd compuesta por las siguientes Autoridades electas del Municipio:

Lic. Joel Flores Flores Lic. Walter R. Flores Uriarte Dra. Marcela Vidaurre Inturias
CONCEJAL MIEMBRO PRESIDENTE DE COMISION CONCEJAL MIEMBRO




RESULTADOS OBTENIDOS DE ENERO A JUNIO 2025

En fecha 3 de septiembre de 2024 la Comision Autonémica elevd a consideracion del Pleno del Concejo Municipal
y se aprobd por dos tercios (2/3) de votos afirmativos del total de los miembros del Pleno del Concejo Municipal del
GAMC,; posteriormente, se presentd ante el Tribunal Constitucional Plurinacional solicitando el Control de
Constitucionalidad del Proyecto de Carta Organica; ello, en cumplimiento de la normativa vigente.

Se ha realizado el asesoramiento de la Comisién Autondmica para la aprobacion final y construccion de la Carta
Orgdnica Municipal, restando ajustes finales con el Tribunal Constitucional, para su posterior compatibilizacion e
ingreso a la etapa de aprobacion y puesta en vigencia, via referéndum municipal.
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OFICIALIA MAYOR DE COORDINACION LEGISLATIVA Y DESARROLLO AUTONOMICO

RESULTADOS OBTENIDOS RESULTADOS OBTENIDOS
DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025 DEL 1DE MAYO A 30 DE JUNIO DE 2025

. SESIONES ORDINARIAS 19 A : SESIONES ORDINARIAS N2 A
SESIONES EXTRAORDINARIAS o) SESIONES EXTRAORDINARIAS 0
SESIONES DE HONOR 0 SESIONES DE HONOR 0
CONTINUACIONES 20 CONTINUACIONES 10
AUDIENCIAS PUBLICAS 1 AUDIENCIAS PUBLICAS 0
LEYES APROBADAS 62 LEYES APROBADAS 28
RESOLUCIONES APROBADAS 79 RESOLUCIONES APROBADAS 58
MINUTAS DE COMUNICACION 0 MINUTAS DE COMUNICACION 2

S ACTAS APROBADAS 19 ) _ ACTAS APROBADAS 12 )




RESULTADOS OBTENIDOS
DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025

VENTANILLA

/DETALLE DISPOSICIONES DESPACHADAS TOTA?
LEYES MUNICIPALES 63
RESOLUCIONES MUNICIPALES 80
MINUTAS DE COMUNICACION 0
DETALLE CORRESPONDENCIA DESPACHADA |TOTAL
TOTAL DE TRAMITES AL EJECUTIVO MUNICIPAL | 238
TRAMITES A OTRAS INSTITUCIONES 16
TRAMITES A LOS IMPETRANTES 102
TRAMITES PENDIENTES 38
DETALLE TRAMITES INGRESADOS TOTAL
TRAMITES INGRESADOS 624/

RESULTADOS OBTENIDOS
DEL 1DE MAYO A 30 DE JUNIO DE 2025

/DETALLE DISPOSICIONES DESPACHADAS TOTIE
LEYES MUNICIPALES 29
RESOLUCIONES MUNICIPALES 59
MINUTAS DE COMUNICACION 2
DETALLE CORRESPONDENCIA DESPACHADA TOTAL
TOTAL DE TRAMITES AL EJECUTIVO MUNICIPAL 134
TRAMITES A OTRAS INSTITUCIONES 2
TRAMITES A LOS IMPETRANTES 170
TRAMITES PENDIENTES 30
DETALLE TRAMITES INGRESADOS TOTAL
TRAMITES INGRESADOS 255




ARCHIVOS

RRESULTADOS OBTENIDOS
DE 2 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025 DEL] gg:f&y: gos &lef::gobi 2025
-~ I
LEYES MUNICIPALES 63 " LEVES MUNICIPALES 29
RESOLUCIONES MUNICIPALES 80 RESOLUCIONES MUNICIPALES 59
\ / \_ Y,
/
ACTIVIDAD TOTAL
DESPACHO DE ASUNTOS
RRESULTADOS OBTENIDOS 199
DE 2 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025 DE OFICIALIA MAYOR LEGISLATIVA
DESPACHO DE ASUNTOS
COMISIONES 361
N /




; N

( w COMUNICACIONES INTERNAS 40
INFORMES LEGALES TOTAL
INSTRUCTIVOS 25
QNFORMES REMITIDOS 556 J
PROCESOS JUDICIALES 49
\ J
RESULTADOS
OBTENIDOS DE ENERO A JUNIO 2025
: INFORMES EMITIDOS 221\
LEYES MUNICIPALES 86
RESOLUCIONES MUNICIPAL 3]
MINUTAS DE COMUNICACION 0
A CONOCIMIENTO DEL PLENO 124
5 INSPECCIONES TECNICAS 54




OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA — FINANCIERA

RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL 02 DE ENERO AL 30 DE ABRIL GESTION 2025

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

% DE EJECUCION

FTE.ORG.| CAT.PROG. DESCRIPCION PRESUPUESTARIA
001 0 001 ADMINISTRACION CONCEJO MUNICIPAL 26.61
20-210 PARTIDAS NO ASIGNABLES A
099 0 001 PROGRAMAS — PAGO DE BENEFICIOS 18.53
SOCIALES
ELABORACION CARTA ORGANICA DEL
41-113 3400011 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 0
COCHABAMBA
TOTAL 24.10 %




RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DEL 01 DE MAYO AL 30 DE JUNIO 2025
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

% DE EJECUCION

FTE.ORG. CAT.PROG. DESCRIPCION PRESUPUESTARIA
001 0 001 ADMINISTRACION CONCEJO MUNICIPAL 9.66
20-210 PARTIDAS NO ASIGNABLES A
099 0 001 PROGRAMAS - PAGO DE BENEFICIOS 9.22
SOCIALES
ELABORACION CARTA ORGANICA DEL
41-113 3400011 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 0
COCHABAMBA
TOTAL 8.85 %
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