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Dra. Karen Melissa Sudrez Alba
PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL

PRESIDENTA DEL CONCEJO
PRESENTACION

Asumir la Presidencia del Concejo Municipal fue
un reto. Desde el primer momento me tracé planes
y proyectos con el objeto de atender las demandas
ciudadanas, peticiones que se transformaron en
disposiciones que permitieron al Ejecutivo Municipal
aprobar el Plan Operativo Anual y ejecutar
proyectos de impacto social como la construccién de
infraestructuras educativas, centros de salud, espacios
deportivos, y llevar adelante, programas de desarrollo
humano y social.

La gestion que me tocod asumir, fue compleja por
los constantes cambios producidos en el Ejecutivo
Municipal, sin embargo mi conviccion me llevéd a
realizar un trabajo transparente y estrictamente
enmarcado en la normativa.  Todos los asuntos
ingresados a este Organo Deliberante fueron
debatidos y atendidos en el Pleno con la participacion
democréatica de las once autoridades electas, en la
toma de decisiones colectivas de este cuerpo colegiado.

Desde mi despacho, la funcién del servicio publico
se realizd en coordinacién permanente con mis
colegas Concejales y con el asesoramiento profesional
técnico, con cuya idoneidad y vocacion de servicio
sumado al ejercicio de un debate constructivo y
predispuesto a viabilizar normas concebidas para
proteger los derechos de las poblaciones en estado
de vulnerabilidad como los nifios y las mujeres, se
ha logrado importantes resultados durante la gestién
2018 -2019.

Esta administracion se caracterizo por la audiencia en
el pleno, de informes orales presentados por diferentes
dependencias del Ejecutivo Municipal; esto, dentro de
la labor de fiscalizacién orientada a conocer falencias
en el ejercicio de la funcion publica o incumplimiento
en la ejecucion de programas del Plan Operativo
Anual para proceder con las recomendaciones y los
correctivos que corresponda.

La gestion que concluye, otorgd mediante la funcion
legislativa, especial atencién al desarrollo humano
y social. En esa linea cabe mencionar la aprobacién

de la “Ley Municipal del Deporte” que permitird a la
poblacién el acceso v la utilizaciéon de los escenarios
deportivos construidos con motivo de los XI Juegos
Suramericanos; La “Ley Municipal Taxi Seguro” que
establece mecanismos de control, registro y distintivos
de los vehiculos de los moviles, reforzando asi, la
seguridad de la ciudadania usuaria.

Destacar también, la “Ley Municipal del buen trato a
ninas, ninos y adolescentes en la prestacion del servicio
de transporte publico en todas sus modalidades”
que promueve la defensa de los derechos de la
poblacién infantojuvenil, en el acceso y uso del
servicio de transporte publico; estableciendo entre
otras disposiciones, el respeto a las tarifas escolares
vigentes la prohibiciéon de cualquier agresion verbal,
fisica, psicologica o simbolica contra nuestra ninez
y adolescencia en su transito en la jurisdiccion
municipal.

La “Ley Municipal de Brigadas Vecinales de proteccion de
la violencia a poblacién en estado de vulnerabilidad”, una
disposicion que establece la conformacion de brigadas
vecinales dentro de las organizaciones territoriales,
como una politica publica de prevencién colectiva de
la violencia, y de toda forma de agresion contra las
mujeres, la familia y el vecindario en general.

La “Ley Municipal de Corresponsabilidad en el Trabajo
del Cuidado no Remunerado para la Igualdad de
Oportunidades”, instructivo normativo innovador, de
enfoque visionario constituido en un ejemplo para
los paises de la region, busca mejorar las condiciones
de acceso de las mujeres a la educacion, al empleo,
a la actividad econdmica, a la participacién social y
al ejercicio politico; y promueve la responsabilidad
compartida del cuidado de la familia en equidad,
dentro y fuera del hogar.

Concluyo mi gestién con la satisfaccion de haber
contribuido al desarrollo municipal con honestidad,
transparencia y profundo respeto a la ciudadania, en
el marco de la funcién legislativa de esta institucién
que me fue confiada para presidir.




Sr. Joel Flores Flores
VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO
PRESENTACION

Por segundo ano consecutivo me toco asumir
como Vicepresidente del Concejo Municipal,
acepte este nuevo reto con la conviccidon de
adoptar decisiones necesarias en beneficio de los
barrios.

Ejerci mi rol con responsabilidad y compromiso,
midespacho se convirtié en nexo entre el vecino
y la institucién, siempre abierto a escuchar
al pueblo vy a sus dirigentes para conocer sus
necesidades.

La gente pide transparencia en la ejecucion
de obras, buen uso de sus recursos por lo que
desde la vicepresidencia del Concejo Municipal
solicite informes al Ejecutivo Municipal y a las
Comisiones, ejerciendo asi mi rol de fiscalizador,
siempre dando cumplimiento a los principios de
la funcion administrativa.

En cumplimiento al Reglamento del Concejo
Municipal reemplace a la Presidenta del Organo
Deliberante en mas de una ocasién, dando
continuidad a las labores encomendadas. Desde
esa instancia realice un trabajo de monitoreo y
evaluacién constante a todas las dependencias
de la institucion a objeto de dar cumplimiento
a las Leyes, Resoluciones y Minutas de

Comunicacién. Como Presidente en ejercicio
trate de representar al Concejo Municipal
con madurez, sensatez y cordura ante los
demads organos de Administracién Municipal y
Departamental.

Mi gestién se caracterizé por coordinar los
procesos de fiscalizacién con instancias del
Control Social, por fortalecer y promover espacios
departicipacién social. Mitrabajoseenfocdenlas
inspeccionesadiferentes Juntas Vecinalesdonde
pude identificar sus necesidades, demandas que
después se convirtieron en planteamientos para
la formulacion de proyectos, destaco el trabajo
de mis colegas Concejales por su contribucion
a la hora de ejecutar y hacer seguimiento a las
obras, siempre dentro de nuestras competencias
y posibilidades.

Agradezcolaconfianzadepositadaen mipersona,
estoy seguro que cumpli con las expectativas y
mis objetivos trazados, de seguro que seguiré
aportando como Concejal en planteamientos
de proyectos, exigiendo el cumplimiento de
las recomendaciones que se envia al Ejecutivo
Municipal, pero sobre todo siempre abriendo las
puertas a las organizaciones de base.




Sra. Ross Mary LLusco Canaviri
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA DEL CONCEJO
PRESENTACION

Asumi con responsabilidad, liderazgo v
sensibilidad social la Secretaria del Concejo
Municipal, mi gestién se caracterizd por
recuperar la institucionalidad, desde mi
dependencia se desarrolld estrategias de
mejoramiento operativo, se ejercié control a las
acciones administrativas encaminadas a planear,
organizar y velar por el buen funcionamiento
del concejo.

Estoy segura que adopté las decisiones y medidas
necesarias para lograr una mejor organizacion
interna, se vigild el funcionamiento de las
Comisiones y las Unidades con el objeto de
velar por el cumplimiento oportuno de las
actividades encomendadas. Concluyo la gestion
con la satisfaccion de que se llevd adelante un
buen servicio hacia la comunidad. Agradezco el
compromiso desempenado por los funcionarios
que respondieron de manera eficaz y eficiente.

En el periodo de Junio 2018 - Abril 2019,
el Concejo Municipal emitidé 146 Leyes
Municipales, 323 Resoluciones Municipales vy
51 Minutas de Comunicacion, disposiciones que

permiten el desenvolvimiento administrativo -
financiero del Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba.

En el periodo de Junio 2018 - Abril 2019, el
Concejo Municipal llevd adelante 49 Sesiones
Ordinarias, 15 Continuaciones de Sesiones
Ordinarias, 3 Sesiones Extraordinarias, 2
Sesiones de Honor y 25 Sesiones de Audiencias
Publicas. Destacar esta ultima por que las
reuniones con los vecinos nos permitié ser un
Concejo de puertas abiertas, donde los vecinos
pudieron presentar sus demandas y solicitudes
de manera directa a las autoridades, desde el
Organo Deliberante se canalizé esas propuestas,
conforme a las atribuciones de esta institucién.

Me voy con satisfacciéon de haber cumplido mi
labor, como Secretaria del Concejo Municipal
viabilicé el cumplimiento de los servicios
administrativos necesarios a fin de que esta
institucion cumpla susobjetivosde mantener una
gestion legislativa, fiscalizadora vy transparente.




TU CONCEJO
MUNICIPAL

Es la maxima autoridad legislativa del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba, es el
encargado de legislar.

Es un espacio de debate permanente y de
decision para el desarrollo de la ciudad, donde
se escuchan las necesidades y opiniones de los
vecinos y se toman decisiones estratégicas que
marcardn el camino de las transformaciones de
la ciudad.

Esta institucion se basa en el consenso entre
concejales de diferentes partidos politicos
que dan a conocer su accionar con un dialogo
transparente. Los 11 Concejales debaten
proyectos, se informan con los asesores técnicos
y juridicos en cada tema y analizan su viabilidad
para dar respuestas que mejoren la calidad de
vida de los ciudadanos.

La gente es parte del Concejo a través de sus
propuestas y de la informacién publica; por esta
razoén, la claridad vy el acceso a la informacién
son objetivos primordiales.

Entre sus funciones esenciales, el Concejo
legisla a través de normas que rigen la ciudad
en armonia con lo establecido por nuestra
Constitucion Politica del Estado vy las leyes que
regulan el accionar en los municipios.

COMPETENCIAS

DEL CONCEJO MUNICIPAL

De acuerdo a la Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales N° 482 del 2014, El Concejo
Municipal es la maxima autoridad del Gobierno
Municipal, estd compuesto por 11 concejalas y
concejales electos.

Se constituye como un Organo Representativo
Deliberante, Normativo y Fiscalizador de la
Gestion Municipal.




ATRIBUCIONES
DEL CONCEJO MUNICIPAL

. Elaborar y aprobar el Reglamento General del
Concejo Municipal, por dos tercios de votos
del total de sus miembros.

. Organizar su Directiva conforme a su
Reglamento  General, respetando  los
principios de equidad e igualdad entre
mujeres y hombres.

. Conformar vy designar a la Comision de
Etica en la primera sesién ordinaria. Esta
comision ejercera autoridad en el marco
de las atribuciones y funciones aprobadas
expresamente por el Concejo Municipal.

. Eneldmbitode sus facultades y competencias,
dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas vy
modificarlas.

. Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa
Operativo  Anual, Presupuesto vy sus
reformulados.

. Designar a la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Concejo Municipal, quien atendera
todo lo relativo al sistema administrativo y
financiero, de conformidad a lodispuestoen el
Reglamento General del Concejo Municipal.

. Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a
Ley Municipal.

. Aprobar contratos, de acuerdo a Ley
Municipal.

9. Aprobar contratos de arrendamiento vy
comodato, de acuerdo a Ley Municipal.

10.Aprobar en 30 dias calendario, el Plan
de Desarrollo Municipal a propuesta del
Organo Ejecutivo Municipal, de acuerdo a
lineamientos del Organo Rector.

11. Aprobar la delimitacién de areas urbanas
propuesta por el Organo Ejecutivo Municipal
en concordancia con la normativa vigente.

12. Aprobar el Plan de Ordenamiento Territorial
Municipal, que incluye el uso de suelos y la
ocupacion del territorio, de acuerdo a politicas
de planificacion territorial vy ordenamiento
territorial del nivel central del Estado, en
coordinacion con los planes del nivel central
del Estado, departamentales e indigenas.

13. Aprobar el Plan de Ordenamiento Urbano y
Territorial propuesto por el Organo Ejecutivo
Municipal, en concordancia con la normativa
vigente.

14. Aprobar dentro de los quince (15) dias habiles
de su presentacion, el Programa Operativo
Anual, Presupuesto Municipal vy sus
reformulados, presentados por la Alcaldesa
o el Alcalde en base al Plan de Desarrollo
Municipal. En caso de no ser aprobado por
el Concejo Municipal en el plazo senalado, se
daran por aprobados.

15. Fiscalizar a la Alcaldesa o Alcalde, Secretarias

o Secretarios y otras autoridades del Organo
Ejecutivo Municipal, sus instituciones vy
Empresas Publicas, a través de peticiones de
informes escritos y orales, inspecciones y
otros medios de fiscalizacion previstos en la
normativa vigente.

16. Autorizar la participaciéon del Gobierno
Auténomo Municipal en las Empresas
Publicas creadas por otros niveles de
gobierno, dentro la jurisdiccion municipal.

17. Autorizar la creaciéon de Empresas Publicas
Municipales en su jurisdiccion.

18. Aprobar, modificar o suprimir mediante Ley
Municipal, las Tasas y Patentes a la actividad
econdmica y contribuciones especiales de
caracter municipal.

19.A propuesta del Organo Ejecutivo Municipal,
aprobar, modificar o suprimir mediante
Ley Municipal, los impuestos de dominio
exclusivo del Gobierno Auténomo Municipal,
de conformidad con el Articulo 323 de la
Constitucion Politica del Estado, la Disposicion
Adicional Primera v Segunda de la Ley N° 031
Marco de Autonomias y Descentralizacion,
la Ley N° 154 de Clasificacion y Definicion de
Impuestos y de Regulacion para la Creacion
y/0 Modificacion de Impuestos de Dominio
de los Gobiernos Auténomos, y el Cdédigo
Tributario Boliviano.

20. Aprobar mediante Ley Municipal; la emision
y/o compra de titulos valores, cumpliendo la
normativa vigente.

21. Autorizar mediante Resoluciéon emitida por el
voto de dos tercios del total de sus miembros,
la enajenacién de bienes de dominio publico
y de patrimonio institucional del Gobierno
Auténomo Municipal, para que la Alcaldesa
o el Alcalde prosiga con lo dispuesto en el
Numeral 13 del Articulo 158 dela Constitucion
Politica del Estado.

22. Aprobar mediante Ley Municipal por dos
tercios de votos, la enajenacién de Bienes
Patrimoniales Municipales, debiendo cumplir
con lo dispuesto en la Ley del nivel central del
Estado.

23. Aprobar la constituciéon de empréstitos,
que comprometan las rentas del Gobierno
Auténomo Municipal, de conformidad a la
normativa vigente.

24. Autorizar la participacion del Gobierno
Auténomo Municipal, en la conformacion
de regiones, mancomunidades, asociaciones,
hermanamientos y organismos municipales,
publicos y  privados, nacionales o
internacionales.

25. A propuesta del Organo Ejecutivo Municipal,
aprobar la Ley Municipal que establecera
los requisitos y procedimientos generales

para la creacion de Distritos Municipales,
teniendo en cuenta como criterios minimos la
dimension poblacional y territorial, provision
de servicios publicos e infraestructura.

26. Aprobar mediante Ley Municipal, la
creacion de Distritos. Municipales o Distritos
MunicipalesIndigena Originario Campesinos,
en el marco de la Ley correspondiente.

27. Aprobar mediante Ley Municipal, los
requisitos para la instalacion de torres,
soportes de antenas o redes, en el marco del
régimen general y las politicas el nivel central
del Estado.

28. Aprobar mediante Ley Municipal los
requisitos para la provisién de Servicios
Basicos.

29. Nominar calles, avenidas, plazas, parques
y establecimientos de educaciéon y salud, en
funcién a criterios establecidos en la Ley
Municipal.

30. Designar por mayoria absoluta de votos del
total de sus miembros, a la Concejala o al
Concejal titular y en ejercicio, para que ejerza
la suplencia temporal en caso de ausencia o
impedimento el cargo de Alcaldesa o Alcalde.
La Concejala o el Concejal designado debe
ser del mismo partido politico, agrupacion
ciudadana u organizacion de la nacién o
pueblo indigena originario campesino, al

cual pertenece la Alcaldesa o el Alcalde; en
caso que no hubiese, podra ser designado
cualquiera de las Concejalas o los Concejales.

31. Aprobar  mediante Resolucion, el
procedimiento  para otorgar honores,
distinciones, condecoraciones y premios por
servicios a la comunidad.

32. Presentar informes de rendicién de cuentas
en audiencias publicas, por lo menos dos (2)
veces al ano, respetando criterios de equidad
de género e interculturalidad.

33. Fiscalizar la implementacién de los Planes
Municipales, en concordancia con el Sistema
de Planificacion Integral del Estado - SPIE y la
aplicacién de sus instrumentos.

34. Denunciar hechos de Acoso y Violencia
Politica hacia las Mujeres ante la autoridad
competente.

35. Autorizar mediante Ley Municipal aprobada
por dos tercios del total de los miembros del
Concejo Municipal la expropiacion de bienes
privados, considerando la previa declaratoria
de utilidad publica, el previo pago de
indemnizacion justa, avalto o justiprecio de
acuerdo a informe pericial o acuerdo entre
partes sin que proceda la compensaciéon por
otro bien publico.




MISION

DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es la méaxima autoridad
del Gobierno Municipal y se constituye en el
drgano representativo, deliberante, normativo,
fiscalizador de la gestidon municipal, cuya
jurisdiccién y competencia estd fijada por
la Constitucion Politica del Estado, Ley de
Municipalidades, Ley Marco de Autonomias
‘Andrés Ibanez” Ley de Participacién Popular,
Reglamentos  Especificos vy  disposiciones
modificatorias en vigencia.

El Concejo Municipal formula politicas de
desarrollo humano, social, econémico, urbano
y regula el ordenamiento municipal a través de
Leyes, Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos
Especificos.

El  gobierno Auténomo  Municipal de
Cochabamba  gestiona  politicas,  planes,
programas y proyectos de forma transparente,
incluyente, ordenada, moderna vy participativa,
distribuyendo sus recursos de forma equitativa
en nuestra jurisdiccion, garantizando el
bienestar, desarrollo v la seguridad de nuestros
habitantes en equilibrio con el Medio Ambiente.

La mision del Concejo Municipal de Cochabamba
esta expresada en los siguientes términos:

VISION

DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal tiene la facultad
deliberativa, fiscalizadora vy legislativa en el
ambito de sus competencias. Esta integrado por
concejales electos y electas segun criterios de
poblacién, territorioy equidad, mediante sufragio
universal, y representantes de naciones vy
pueblos indigena originario campesinos elegidos
mediante normas y procedimientos propios que
no se hayan constituido en autonomia indigena
campesina, donde corresponda.

El 2020 el Municipio de Cochabamba habra
mejorado la calidad de vida de sus habitantes
constituyéndose en la mejor ciudad para vivir
del pafs gracias a la reduccién de los indices de
contaminacién atmosférica, la gestion integral
de residuos solidos, la dotaciéon de servicios
basicos: agua, alcantarillado vy alumbrado
publico v la disminucion de los indices de
violencia y criminalidad a través del trabajo de
servidores publicos altamente capacitados vy
una administracién municipal transparente e
incluyente, siendo un referente a nivel nacional.

Por tanto, en virtud de las capacidades vy
potencialidades institucionales se plantea
la wvision politico institucional del Concejo
Municipal en los siguientes términos:

“El Concejo Municipal es el Organo del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba, . . - L
que sobre la base de la independencia, separacion, coordinacién y cooperacion con el El Concejo Municipal de Cochabamba, con una gestion publica transparente, de manera

Organo Ejecutivo, ejerce sus facultades legislativas, deliberativas y fiscalizadoras en el innovadora 'y con liderazgo democratico; haciendo bien las cosas, ha contribuido a que el

ambito de sus competencias, para impulsar el desarrollo econémico, humano, urbano y | T p e — . _ ot 4 1 o e Gobierno Municipal haga de Cochabamba una ciudad para todos”.
rural del Municipio de Cochabamba”. - : : - : :




ESTRATEGI A,

OBJETIVOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES

El andlisis situacional y el enfoque politico han
permitido al Concejo Municipal de Cochabamba
identificar los siguientes ejes estratégicos que
orientardn los objetivos, metas y resultados
institucionales en el mediano plazo:

EJE ESTRATEGICO:
DESARROLLO AUTONOMICO

La Autonomia en Bolivia esta adherida a la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional,
ello permite que las Entidades Territoriales
Auténomas Municipales puedan profundizar la
que vya tienen a partir de la Ley de Participacion
Popular vy la Ley de Municipalidades.

La autonomia implica la eleccién directa de sus
autoridades por las ciudadanas y ciudadanos,
la administracién de sus recursos econoémicos
y el ejercicio de las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus
organos del gobierno auténomo en el ambito de
su jurisdiccién y competencias y atribuciones.

LaLey Marcode Autonomiasy Descentralizacion
regula el procedimiento para la elaboraciéon de la
Carta Organica Municipal. El Concejo Municipal
como Organo Deliberativo del municipio debe
elaborar de manera participativa el Proyecto de
la Carta Orgénica.

Se prioriza esta estrategia porque una
construccién precisa y debida de las politicas
publicas municipales combina la experiencia
abstracta que es lo que dispone el ordenamiento
juridico vigente en nuestro pais con la
experiencia concreta y cotidiana del lugar donde
vivimos expresada en la participacion social y
sobre la cual decidiremos y sancionaremos un
pacto social.

OBJETIVO ESTRATEGICO

o Elaborar de manera participativa el Proyecto
de Carta Organica Municipal de Cochabamba
cumpliendo los procedimientos establecidos
por ley para su aprobacion en el Pleno del
Concejo Municipal y previo control de
constitucionalidad someterlo a referendo
aprobatorio en su jurisdiccion.

ACCIONES ESTRATEGICAS

e Prepararyorganizarel procesodeelaboracion
de la Carta Organica Municipal.

e Promover y socializar la construcciéon del
Pacto Social.

o Elaborar el proyecto de la Carta Organica
Municipal.

e Aprobar por mayoria de 2/3 del total de votos
del Concejo Municipal el Proyecto de Carta
Organica Municipal.

e Solicitar la declaracién de constitucionalidad
del Tribunal Constitucional Plurinacional
sobre el Proyecto de Carta Organica
Municipal.

« Solicitar al Organo Electoral Plurinacional la
convocatoria a referendo para su aprobacion.

e Promover continuamente el desarrollo
legislativo autondmico.

EJE ESTRATEGICO:
DESARROLLO LEGISLATIVO

Ni la elaboracién y aprobacion de la Carta
Orgénica, ni la actual Autonomia que nos
ampara a nivel territorial, pueden otorgarnos
plena autonomia sobre nuestras atribuciones
y competencias definidas en la constituciéon vy
las leyes, si estas no se desarrollan en el marco
de nuestra propia legislacién, con sus propias
caracteristicas juridicas y con sus propias
caracteristicas sociales.

El Eje Estratégico Desarrollo Legislativo, se
fundamenta en el ejercicio de la facultad
legislativa otorgada a este Organo, una vez
anulado constitucionalmente el monopolio que
sobre esta tenia el Nivel Central del Estado como
potestad Uinica del Poder Legislativoatravésde la

Camaras de Diputados y la Camara de Senadores
reunidos en el Congreso Nacional,

Por ello es importante fortalecer la gestion
autonomica a partir del desarrollo legislativo,
tomando en cuenta los aspectos que hacen a un
ejercicio eficaz y eficiente de la legislaciéon en el
Gobierno Auténomo Municipal, como son los
aspectos conceptuales y doctrinales, los procesos
de elaboracién normativa y la técnica legislativa,
todo ello en coherencia con los procesos de
difusion y socializacion de la misma.

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Mejorar en el mediano plazo el ejercicio de la
facultad legislativa del Concejo Municipal de
Cochabamba incrementando la producciéon
normativa municipal con calidad y con
mecanismos oportunos de difusién vy
socializacion de la misma.

ACCIONES ESTRATEGICAS

o Fortalecer las capacidades legislativas del
personal técnico

e Mejorar los procedimientos de desarrollo
legislativo

o Implementar las técnicas legislativas

e Incrementar la produccién legislativa
municipal

e Producir normativas en el marco del Plan
Territorial del Desarrollo Integral del
Municipio de Cercado

o Respaldar la iniciativa legislativa ciudadana y
de las organizaciones sociales

e Garantizar el funcionamiento de la Gaceta
Oficial Municipal

o Disponer de espacios y mecanismos de
difusion y socializacion normativa

EJE ESTRATEGICO:
DESARROLLO DEMOCRATICO

En razon de que la democracia recae en el poder
del pueblo y en nuestro pais de manera directa
y participativa, representativa y comunitaria,
le corresponde al Concejo Municipal en la
forma representativa, desempenar ademas de la
facultad legislativa, las facultades de fiscalizacion
y deliberaciéon sobre las acciones y actuaciones
del Organo Ejecutivo v del suyo propio, en los
temas que le competen.

El conjunto de leyes y disposiciones que rigen
la facultad reglamentaria y la facultad ejecutiva
del Organo Ejecutivo en el Gobierno Auténomo
Municipal, no pueden quedar al libre ejercicio de

su administracion siendo que la misma dispone
y se financia respectivamente de los bienes
y recursos publicos del Estado Plurinacional
de Bolivia, ademas asignados en programas,
proyectos, obras vy actividades priorizados
en respuesta a procesos de planificacion
participativa.

Es de esta manera que el Eje Estratégico 3.
Desarrollo Democratico, fijara sus objetivos
sobre las siguientes lineas estratégicas de
representaciéon y de participacion de la sociedad
civil en su gobierno auténomo municipal:

o Elejercicio de la facultad fiscalizadora
o Elejercicio de la facultad deliberativa
e Latransparencia institucional
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Establecer en el mediano plazo en el Concejo
Municipal de Cochabamba, los procesos y
mecanismos que fortalezcan y consoliden el
ejercicio de su facultad fiscalizadora.

e Optimizar en el mediano plazo los resultados
del debate, analisis y reflexion en los espacios
municipales previstos para el ejercicio de la
facultad deliberativa del Concejo Municipal
de Cochabamba, promoviendo, fortaleciendo
y desconcentrando escenarios con mayor
participacion social e institucional.
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OBJETIVOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES

o Institucionalizar hasta el afio 2020, practicas
permanentes de Transparencia Institucional,
en el Concejo Municipal de Cochabamba.

ACCIONES ESTRATEGICAS

e Optimizar los procedimientos, mecanismos e
instrumentos de fiscalizacién.

e Implementar nuevos mecanismos de
fiscalizacion municipal.

e Monitorear y evaluar el cumplimiento de
leyes y resoluciones municipales.

e Coordinar los procesos de fiscalizacién con
instancias del control social.

o Fortalecer y promover espacios de
Participacion Social (ciudadana) (Audiencias
publicas) (foros ciudadanos y encuentros
territoriales).

e Implementar mecanismos de integracion con
el control social.

e Ampliar vy mejorar las relaciones
interinstitucionales.

o Desconcentrar los espacios de deliberacién
territorial y sectorial en asuntos de su
competencia.

e Acceso a la Informacion.

e Rendicion publica de cuentas.

e Implementar mecanismos e instrumentos de
percepcion ciudadana.

e Apoyary/opromover procesosdegobernanza
y gobernabilidad.

e Contar con mecanismos de percepcion y
satisfaccion ciudadana.

EJE ESTRATEGICO:

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

El Desarrollo Organizacional, es una estrategia
compleja a la que se recurre en procesos del
cambio planificado. Tiene que ver con la
cultura organizacional de las instituciones que
pretenden adaptarse mejor a los nuevos desafios,

oportunidades y tecnologias. En este caso el Plan
Estratégico Institucional le propone ese cambio
al Concejo Municipal.

El Eje Estratégico 4, fijara sus objetivos
estratégicos en las siguientes lineas estratégicas:

e Renovacién de la imagen institucional del
Concejo Municipal en el marco de la visién
politica del PEI 2016- 2020.

e Modernizacion de los procesos de uso vy
manejo de la informacién del Concejo
Municipal

o Dotacion de ambientes, equipos, servicios y
materiales para el normal funcionamiento
del Concejo Municipal.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Implementar en los préximos cinco (5) anos
el Plan Estratégico institucional del Concejo
Municipal de Cochabamba, PEI 2016 - 2020,
renovando en el marcode su visidn politica, la
imagen institucional del Organo Legislativo.

e Modernizar los procesos de uso y manejo
de la informacién del Concejo Municipal
de Cochabamba, para los interesados
en los ambitos internos y externos de la
institucion, con mejores servicios personales
y tecnologicos.

e Dotar permanentemente los recursos
humanos, econémicos, fisicos y materiales
requeridos para la ejecucion de los programas
operativos y planes estratégicos del Concejo
Municipal de Cochabamba.

ACCIONES ESTRATEGICAS

o Implementar el PEI 2016-2020 del Gobierno
Auténomo Municipal en los aspectos que
competen al Concejo Municipal.

e Evaluacién continua y permanente a la
ejecucion del Plan Territorial de Desarrollo
Integral 2016-2020.

e Evaluaciony ajuste permanente a la ejecucion
de POAs.

e Revision vy actualizacion del reglamento

general del Concejo Municipal.

Gestionar la consolidaciéon de la separacion
administrativa de Organos.

Diseno vy elaboracion de Reglamentos
Internos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el
desempeno eficaz y eficiente de los recursos
humanos.

Posicionar la Imagen institucional a nivel
municipal, departamental y nacional.

Promover una cultura del liderazgo.

Modernizar los sistemas de informacion del
Concejo Mpal. - TICs.

Modernizar Sistema de seguimiento de
tramites.

Fortalecer las herramientas tecnolégicas
orientadas al gobierno electronico.

Disenar unas estrategias de Comunicacion
institucional.

Apovyar la produccion de material audiovisual
sobre los productos generados por el Concejo
Municipal.

Editar vy publicar material bibliografico
destinado a instruir, informa y recrear a la
ciudadania en temas de su competencia.

Formular  programas de capacitacion
continua de los recursos humanos.

Gestionar y habilitar nueva infraestructura
para las unidades organizacionales del
Concejo Municipal.

Dotar equipamiento tecnoldgico necesario
para los procesos de innovacién orientados al
gobierno electronico.

Apovyar vy fortalecer los equipos juridicos en
procesos judiciales y administrativos.
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El Concejo Municipal de Cochabamba, esta
compuesto por 11 (once) Concejales Municipales
en ejercicio; ciudadanos y ciudadanas elegidos
democraticamente en votacidon universal,
directa y secreta, por un periodo de cinco
anos, siguiendo el sistema de representacion
proporcional determinado por ley.

Estas autoridades analizan y discuten sobre
politicas y programas que deben ejecutarse desde
el Organo Ejecutivo, haciendo un seguimiento
permanente a la ejecucion fisica y financiera
del presupuesto municipal, de sus proyectos, de
sus obras y actividades realizadas a favor del
municipio. Aprueba Leyes y Resoluciones para
normar y ordenar la ciudad en los diferentes

ambitos de su competencia, como es el caso del
comercio, el transporte, el medio ambiente vy
otras que favorecen al desarrollo integral.

Paraeldesarrollode sus funciones, cuenta conun
equipo técnico, legal y administrativo que apoya
a las autoridades en temas de su competencia.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DEL CONCEJO MUNICIPAL

FACULTAD DELIBERATIVA

Lafacultad deliberativa delos Concejales se ejerce
en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
pleno del Concejo Municipal.

EL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Pleno del Concejo Municipal es la maxima
instancia de decisién Legislativa, Deliberativa y
Fiscalizadora del Gobierno Auténomo Municipal
del Cercado de Cochabamba; es el conjunto
de Concejales y Concejalas Municipales, que
constituyen la maxima autoridad de decision.

Tiene esencia democratica, es representativa,
deliberante, legislativo vy fiscalizador, considera,
aprueba y/o rechaza las politicas y decisiones
del Municipio mediante Leyes Municipales,
Resoluciones Municipales, Informes, Minutas,
Proveidos y otros instrumentos normativos por
voto mayoritario o por dos tercios.




SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Las Sesiones del Concejo Municipal, son
reuniones plenarias donde participan 11
concejales con el objeto de tratar un tema, un
proyecto o politicas del municipio que una vez
aprobado se convierten en normas que rigen
al ejercicio del gobierno, su administracion
y su funcionamiento. Segun la Ley N° 482,
en su Articulo 19, las Sesiones del Concejo
Municipal son publicas, pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

Las Sesiones del Concejo Municipal, son
presididas por el Presidente o la Presidenta
del Concejo Municipal y en su ausencia, por el
Vicepresidente o la Vicepresidenta, las sesiones
no podran efectuarse si no existe el Quérum
Reglamentario.

b

Sesiones Ordinarias 49
Continuaciones de Sesiones Ordinarias 15
Sesiones Extraordinarias 3

Sesiones de Honor 2

SESIONES ORDINARIAS

Son aquellas que se efecttan de manera
recurrente, tienen caracter publico y se llevan
a cabo por lo menos dos veces por semana, a
convocatoria de su Presidente o su Presidenta,
debiendo citarse con 24 horas de anticipacién. En
el caso del Concejo Municipal de Cochabamba,
las sesiones ordinarias se llevan adelante los dias
martes y viernes a partir de las 8:30 a.m. en la
Sala de Sesiones “Alejo de Calatayud y Espindola”.

49 Sesiones Ordinarias se llevaron adelante de
Junio 2018 - Abril 2019.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

Las Sesiones Extraordinarias son aquellas
reuniones del Concejo Municipal convocadas
de manera publica por su Presidente o su
Presidenta, cuando menos con 48 horas de
anticipacién, sujetas a término especifico vy
adjuntando antecedentes.

Las Sesiones extraordinarias podran ser
solicitadas por escrito o verbalmente por la
Directiva, un Concejal o una Concejala y el
Alcalde o la Alcaldesa Municipal.

3 Sesiones Extraordinarias se llevaron adelante
de Junio 2018 - Abril 2019.

SESIONES RESERVADAS

El Pleno del Concejo Municipal podra realizar
Sesiones Reservadas y seran determinadas por
la mayoria de los presentes.

Una vez concluido el debate y asumida la
decisién, el Pleno declarard abierta la Sesion
Reservada para la emisién de la disposicion
correspondiente.

3 Sesiones Reservadas se llevaron adelante de
Junio 2018 - Abril 2019.

SESIONES DE HONOR

Las sesiones de Honor no tienen caracter
deliberante porque se constituyen en Sesiones
de cumplimiento formal decididas por el Pleno
para la otorgacidén de honores, distinciones vy
conmemoracionesenlosqueseresaltaladignidad
de personalidades en la conmemoracién de
fechas histdricas relevantes como la Fundacion
de Cochabamba y Efeméride Departamental.

2 Sesiones de Honor se llevaron delante de Junio
2018 - Abril 2019.

SESIONES DE AUDIENCIAS PUBLICAS

Las Audiencias Publicas del Concejo Municipal,
tienen por objeto atender de forma directa a
las ciudadanas vy los ciudadanos, sea de forma
individual o colectiva, para tratar asuntos
relativos al cumplimiento de sus atribuciones.

Las Sesiones de Audiencias Publicas se realizaran
los dias miércoles a partir de horas 8:30 a.m.
para recibir a los ciudadanos con el objeto de
tratar temas de competencia municipal; para su
instalacion deberdn existir minimamente cinco
(5) solicitudes, salvo determinacion contraria de
la Directiva.

Las personas interesadas en ser recibidas
en Audiencia Publica, deberdn presentar su
solicitud dirigida al Presidente(a) del Concejo
Municipal con cuarenta y ocho horas de
anticipacion, explicando brevemente la causa y
objeto de la misma.

El Presidente(a) dirigird la Audiencia Publica
adoptando medidas que correspondan para
garantizar el orden. Instalada la audiencia,
solicitara al (a la) Concejal (a) Secretario (a)
senale el rol de las audiencias, dando a cada
institucion, organizacién o ciudadano un tiempo
de 10 minutos para dar a conocer su demanda,
planteamiento o necesidad.

25 Sesiones de Audiencias Publicas se llevaron
adelante de Junio 2018 - Abril 2019.




DIRECTIVA
DEL CONCEJO MUNICIPAL

Es un organo de direccion y de gobierno del
Concejo Municipal, la Directiva es la instancia
de planificaciéon, organizacién, gestion v
representaciéon del Pleno del Concejo Municipal
para el cumplimiento de sus competencias y
atribuciones.

La Directiva del Concejo Municipal esté integrada
por un(a) Presidente (a), un(a) Vicepresidente (a)
y un (a) Secretario (a).

Los miembros de la Directiva son elegidos
entre los y las Concejales (as) titulares, sesiona
en forma ordinaria una vez a la semana y de
forma extraordinaria a solicitud de alguno de sus
miembros, mediante convocatoria del presidente
del Concejo Municipal.

Esta instancia llevd adelante 58 sesiones de
Junio 2018 - Abril del 2019.

Atribuciones de Directiva:

e Velar por el estricto cumplimiento
de la Constituciéon Politica del Estado
Plurinacional, Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales, Ley Marco de Autonomias,
Leyes Municipales, Reglamento General.

e Funcionar como ‘Comision de Poderes del
Concejo Municipal”.

Dirigir la organizacién y las actividades
institucionales e interinstitucionales del
Concejo Municipal.

Conocer todos los asuntos contenciosos que
sean de competencia del Concejo Municipal.

Designar a la Maxima Autoridad Ejecutiva -
MAE.

Supervisar vy  controlar el  Sistema
Administrativo y Financiero del Concejo
Municipal.

Conocer todos los asuntos contenciosos que
sean de competencia del Concejo Municipal.

TRAMITES DERIVADOS A UNIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL

- TRAMITES DERIVADOS A LA OFICIALIA MAYOR DE COORDINACION LEGISLATIVA Y DESARROLLO AUTONOMICO

I TRAMITES DERIVADOS AL PLENO PARA SU TRATAMIENTO

[ TRAMITES DERIVADOS A LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVAFINANCIERA
I TRAMITES DERIVADOS A UNIDAD TECNICA PARA SU INFORME
[ TRAMITES DERIVADOS A UNIDAD LEGAL PARA SU INFORME

I TRAMITES EN CONOCIMIENTO Y DERIVADOS PARA ARCHIVO

TRAMITES REMITIDOS A:

1646 .
731
105

I EJECUTIVO MUNICIPAL

B coNCEJALES
[ INTERESADOS



RESULTADOS OBTENIDOS Junio 2018 - Abril 2019

TRAMITES REMITIDOS A:

I . 664
634 l I

.--

I COMISION PRIMERA I cOMISION COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES
I COMISION SEGUNDA I COMISION ESPECIAL DE LA MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA
T COMISION TERCERA I CcOMISION DEETICA

OTROS:

I TRAMITES DERIVADOS
A LA OFICIALIA MAYOR
DE COORDINACION
LEGISLATIVA Y DESARROLLO
AUTONOMICO

I COMUNICACIONES INTERNAS
AFUNCIONARIOS

[ ACTAS DEREUNIONES DE DIRECTIVA

I RESOLUCIONES DE VIAJE DELOS
CONCEJALES

ACTIVIDADES DE DIRECTIVA




PRESIDENTA
DEL CONCEJO MUNICIPAL

El (Ia) Presidente (a) del Concejo Municipal es el (la)
representante legal y maxima autoridad politica
del Organo Deliberante. Es elegido (a) anualmente,
pudiendo ser reelecto de manera sucesiva sin
limitacion temporal.

De manera cotidiana dirige las sesiones del pleno del
Concejo Municipal.

Entre sus funciones esta:

Anunciar la materia o proyecto que se deba
discutir, fijar las posiciones sobre las que recaiga
la votacién y proclamar las decisiones del Concejo
Municipal.

Poner en consideracion del Concejo Municipal las
actas de sesiones para su aprobacién y suscribirlas
junto al Concejal Secretario.

Mantener el orden y decoro durante las sesiones
tanto de los Concejales, como del publico presente.

Convocar a Sesiones Ordinarias, Extraordinarias
y Audiencias Publicas a los concejales del 6rgano
deliberante.

Presidir, abrir, declarar cuarto intermedio,
suspender y clausurar las sesiones del Pleno del
Concejo Municipal y de la Directiva.

Exigir a las comisiones pronuncien su dictamen en
los casos demorados o de urgencia.

Senalar los temas que habiendo quedado
pendientes, deben tratarse en la sesion siguiente.

Requerir la participacién de los (as) servidores
(as) publicos municipales encargados (as) del
mantenimiento del orden y/o la fuerza publica
cuando el caso lo amerite.

Representar, coordinar y realizar gestiones con
entidades o instituciones publicas o privadas,
nacionales e internacionales.

Solicitar informes a las Secretarias u Oficialias
Mavyores vy a cualquier otra instancia del Concejo
Municipal.

Supervisary controlar conel(la) Concejal Secretario
(a), el Presupuesto del Concejo Municipal y el pago
mensual de la remuneracion de los Concejales,
sueldos, gastos administrativos y otros.
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DEL CONCEJO MUNICIPAL

El (la) vicepresidente (a) del Concejo es elegido
al interior de la Plenaria por la mayoria de
sus miembros, su periodo es de un ano. La
vicepresidencia corresponde al partido o
movimiento politico mayoritario entre las
minorias.

El (la) Vicepresidente (a) del Concejo Municipal
tiene como funciones la de facilitar y garantizar
la coordinaciéon, el seguimiento del plan de
trabajo del ¢érgano deliberante.

Dentro de sus funciones se encuentran:

o Reemplazar al (la) Presidente (a) en casos de
ausencia o impedimento temporal y otros
contemplados en el Reglamento del Concejo
Municipal, con las mismas atribuciones y
responsabilidades.

o Asistir a las reuniones de la Directiva del
Concejo Municipal.

e Conducir las sesiones en ausencia
momentanea o temporal del Presidente o la
Presidenta.

o Las atribuciones establecidas por ley y las
demas normas en vigencia.
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Sra. Ross Mary Llusco Canaviri
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Secretario (a) se desempena como jefe
administrativo de los empleados al servicio
del Concejo v le corresponde la organizacion y
administracion de los recursos humanos, fisicos
v presupuéstales de la Institucion.

Entre sus atribuciones esta:

Verificar, a solicitud del (la) Presidente (a),
el quorum reglamentario al inicio de cada
Sesion.

Registrar y computar las votaciones que
se realicen y dar parte del resultado al (la)
presidente (a).

Dar cuenta al pleno del Concejo Municipal
de la correspondencia recibida, ordenada
cronolégicamente.

Enviar oportunamente al Organo Ejecutivo
las Leyes Municipales, para su respectiva
promulgacion y cumplimiento.

Solicitar informes sobre la disciplina del

personal y la aplicacion en su caso, de
las sanciones pertinentes de acuerdo al
Reglamento Interno del Personal del Concejo.

Solicitar informes sobre la Programacion,
Direccién, Ejecucion de todas las actividades
administrativas para el funcionamiento
eficiente y eficaz del Concejo Municipal.

Requerir informes sobre la utilizacion y
destino de los activos fijos del concejo.

Registrar la asistencia, licencias, permisos,
atrasos, abandonos vy suplencias de los
concejales (as) y comunicar a la MAE para el
procesamiento de las remuneraciones.

Supervisar el control y asignacién de los
activos fijos.

Ejecutar el seguimiento de las peticiones
de informe dirigidas al Organo Ejecutivo,
velando el cumplimiento de los plazos
establecidos.




FACULTAD
LEGISLATIVA

El Concejo Municipal ejerce sus competencias
procurando atender lasdemandas de la poblacion
legislando asuntos que son tratados en el Pleno
del Organo Deliberante, donde las autoridades
debaten, atienden vy aprueban normativas
referentes a las necesidades de la poblacién, tal
es el caso de Ordenamiento de vias, Movilidad
Urbana, Medio Ambiente, Regularizacién de
Edificaciones, Seguridad Ciudadana, Desayuno
Escolar, el Buen trato del Conductor y otros
programas de protecciéon a favor de los ninos,
adolescentes y mujeres.

Segun la Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales, el Concejo Municipal es un
Organo legislativo, deliberativo v fiscalizador.
En tal sentido Los Concejales de este Organo
Deliberante tienen la atribucion de interpretar,
dictar, aprobar, Abrogar y Derogar Leyes y
Resoluciones en beneficio de la poblacion.

LEYES Y RESOLUCIONES MUNICIPALES

Sondisposicionesque seemanan desde el Concejo
Municipal, su aplicacién y cumplimiento es
obligatorio desde el momento de su publicacion
en la Gaceta Municipal. Estas normativas
permiten el desenvolvimiento administrativo -
financiero del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba, pero también beneficia con
normas a la ciudadania al momento de practicar
un determinado acto o conducta.

El Concejo Municipal ha sancionado 146 Leyes
vy 323 Resoluciones Municipales v 51 Minutas de
Comunicacion.

Resultados obtenidos Junio 2018 - Abril 2019

I LEYES MUNICIPALES

I RESOLUCIONES MUNICIPALES

- MINUTAS DE COMUNICACION

INSTRUMENTOS
NORMATIVOS Y DE FISCALIZACION
DEL CONCEJO MUNICIPAL

LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Instancias  permanentes de  trabajo,
deliberacién, de asesoramiento, fiscalizacion
y de consulta.

Responsables del andlisis, elaboracion vy
aprobaciéon de proyectos, disposiciones vy
normativas del Concejo Municipal.

Instancias de analisis técnico, investigacion y
orientacién especializada, donde se elaboran
informes, propuestas que son subidas al Pleno
del Concejo Municipal.

Instancias de atencién vy canalizacién de
demandas e iniciativas, en el marco de la
participacién ciudadana y de las atribuciones

del Concejo Municipal.

e Instancias de fiscalizacién y seguimiento de
las actividades del Ejecutivo Municipal.

o Instancia de proposicion de Politicas,
Proyectos de Leyes, Normas y Planes de
acuerdo al &rea o temética que corresponda.

El Concejo Municipal de Cochabamba cuenta
con 3 Comisiones Ordinarias, 2 Comisiones
especiales y 1 Comisién de ética, que son
instancias técnicas, responsables del andlisis,
elaboracion vy aprobacion de proyectos que
derivan en disposiciones.

La facultad fiscalizadora se ejecuta a través de
las:

» Peticiones de informe escrito.

e Peticiones de informe oral.

e Emision de Minutas de Comunicacién
o Emision de Resoluciones Municipales
e Emision de Leyes Municipales

Instancias que permiten la ejecucion de obras
0 prestacion de servicios publicos en beneficio
de la ciudadania y que promueven el desarrollo
econdmico y social del Municipio.




COMISION PRIMERA
DE DESARROLLO ECONOMICO - FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO.
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La Comisiéon Primera, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional, Ley N° 482 de Municipalidades
v Reglamento Interno del Concejo Municipal,
desarrolla  funciones normativas vy de
fiscalizacion, considerando tramites y proyectos
de disposicién municipal relativos a los sistemas
administrativo, econémico-financieros y de tipo
juridico y legal.

Asuntos de su competencia:

e Proyectos de Leyes Municipales vy
Resoluciones, su interpretacion, derogacion,
abrogacion y modificacion en el ambito de su
competencia.

o ElPresupuestoylosreformulados del Concejo
Municipal.

e Convenios, de acuerdo a Ley Municipal.

o Contratos, de acuerdo a Ley Municipal.

o Contratos de arrendamiento y comodato, de
acuerdo a Ley Municipal.

e ElPresupuesto Municipal y sus reformulados,
presentados por la Alcaldesa o el Alcalde.

e Lacreacionde EmpresasPublicas Municipales
en su jurisdiccion.

e Autorizacion paralaenajenaciéon de bienesde
dominio publico y de patrimonio institucional
del Gobierno Auténomo Municipal.

e Fiscalizar la ejecucién financiera de los
Planes, Programas, Proyectos y Actividades
que realice el Ejecutivo Municipal de acuerdo
a su competencia conforme a Ley Municipal.

Durante la gestion 2018 - 2019, la Comision
Primera dentro de su facultad fiscalizadora
emitid 112 Leyes Municipales, 85 Resoluciones
Municipales y 22 Minutas de Comunicacion.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

I LEYES MUNICIPALES
B RESOLUCIONES MUNICIPALES

- MINUTAS DE COMUNICACION

Como instancia de trabajo llevo adelante 138
sesiones ordinarias y extraordinarias, atendio 15
audiencias, conocié 692 asuntos, que derivaron
en 93 peticiones de informes a diferentes
instancias del Ejecutivo Municipal a fin de dar
respuesta a las demandas de los impetrantes,
recibiendo asi 23 informes escritosy 5informes
orales.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

II
692
138
15
- O«

I sESIONES DE COMISION

I AuDENCIAS

_ ASUNTOS ATENDIDOS

NOTAS REMITIDAS A:

101
l -

B cecutivo
B orRrecTiva

- INTERESADOS

7

71

Con el objetivo de contar con una informacion
veraz y oportuna, la Comision Primera cuenta
con profesionales que realizan el analisis
técnico, legal y financiero de todos los informes
que ingresen a la unidad, las mismas que se
encuentren enmarcadas en la normativa
vigente.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

NOTAS EMITIDAS:

o

160
| I

I NFORME TECNICO

[ INFORME LEGAL




La Comisién recibid en audiencia a wvarios
administrativos del Ejecutivo tratando siempre
de coadyuvar a solucionar los problemas y/o
viabilizar los asuntos.

Una de las normativas de apoyo e incentivo al
area deportivo fue la Ley Municipal 0269/2018
“COCHABAMBA TIERRA DE CAMPEONES’,
reconocimiento que se concedié a deportistas
que obtuvieron medallas de oro, plata y bronce
en los XI Juegos Suramericanos Cochabamba
2018.

La Comisién Primera, dando cumplimiento a
la “Ley Municipal N° 207/2017 de Registro de
Bienes Inmuebles de Dominio Municipal”, que en
suarticulob,tienecomofin:a)ldentificarlosBienes
Inmuebles de Dominio Municipal, ubicados en la
Jurisdiccién del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba, b) Resguardar e incrementar el
Patrimonio Municipal, consolidando el derecho
propietario, sobre todos los bienes inmuebles
de Dominio Municipal con la declaracion de
derecho propietario y el registro en oficinas de

Derechos Reales, ¢) Establecer procedimientos
técnicos, legales, administrativos y financieros
para la declaracién de derecho propietario vy
registro en la oficina de Derechos Reales; elevé
a consideracion del Pleno del Concejo Municipal:
64 Dictamenes de Declaratoria de Derecho
Propietario del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba, sobre “Areas Verdes” v “Areas
de Equipamiento” ubicadas en diferentes OTB's
de nuestra jurisdiccion.

FISCALIZACION DE LA COMISION Casa quinta “Bickenbach”

Predio Municipal supuestamente vendido -
OTB San Juan Bosco

Predio ubicado en la Av. América esquina

Dentro del proceso de revisién y/o tratamiento
de los asuntos que ingresaron a la comisién,
los concejales miembros de esta unidad, o -
participaron de 14 inspecciones a diferentes Tarija (Bien Municipal)

obras en ejecucién, mantenimiento o refaccién Inspeccion Predio otorgado en Concesion
a fin de contar con mayores elementos de juicio ‘IFFT”

al momento de emitir criterio, entre las que Unidad Educativa “Tupac Katari”

podemos destacar. Inspeccién Av. Oquendo entre Bolivar “Retiro
e Unidad Educativa “Branco Petricevic” de Postes de Luz”

A peticion de la Comision Primera, brindaron
informe oral servidores publicos de la
Secretaria de Infraestructura del Ejecutivo
Municipal, el Sub Alcalde de la Comuna Adela
Zamudio, asi como funcionarios de la Secretaria
de Planificacion, sobre temas relativos a la
construccion y mantenimiento de Unidades
Educativas, Casa Quinta Bickenbach entre
otros.




LEYES MUNICIPALES Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019

N° ASUNTO N°

1 S/N

2 Cite 463/18

(De Asunto
N° 1496/15)

3 0969/18

4 919/18 -
1118/18

5 0386/18

6  1207/18

7 1172/18

REFERENCIA

Ley Municipal ‘COCHABAMBA
TIERRA DE CAMPEONES 2018"

Ley Municipal de Modificacion del
Titulo y articulo 1° de la Ley N° 2016/17
(Aprobacién De Enajenacién A Titulo
Gratuito De Los Bienes Muebles De
Patrimonio Institucional A Favor Del
Comando Departamental De La Policia
Boliviana - Direcciéon Departamental
Del Organismo Operativo De Transito)

Ley Municipal “Modificacion Parcial
De La Ley Municipal N° 0049/2014 De
Gestion Integral Del Servicio De Aseo
Urbano, Manejo Y Tratamiento De
Residuos Sélidos”

Ley Municipal Abrogacion de la Ley
Municipal N° 109/2015 de “Delegacion
De Aprobacion De Modificaciones
Presupuestarias Del Gobierno
Auténomo Municipal De Cochabamba

Ley Municipal de Contratosy Convenios
y se abrogan las Leyes Municipales
0027/14m  059/14, 265/18 vy toda
disposiciéon igual o menor jerarquia
legal contraria a la presente Ley

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
de la OTB Nueva Belén con una
extension superficial de 6162.68 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
de la OTB ALTO ARRUMANI con una
extension superficial de 460,61 m2

N° DE DISPOSICION

Dict. N° 037/20187
y Ley Municipal N°
0269/2018

Dict. N° 038/18 y
Ley Municipal N°
0270/2018

Dict. N° 042/18 y
Ley Municipal N°
0271/2018

Dict. N° 044/2018
y Ley Municipal N°
0272/2018

Dict. N° 046/18 Y
Ley Municipal N°
0276/2018

Dict. N° 052/18 y
Ley Municipal N°
0278/2018

Dict. N° 053/18 y
Ley Municipal N°
0278/2018

FECHA

05/06/2018

12/06/2018

19/06/2018

03/07/2018

05/07/2018

24/07/2018

24/07/2018

N° ASUNTON°

8

9

[N

0

[N
=

N
[N}

[N
w

1238/18

1176/18

1243/18

1289/18

1277/18

1294/18

Cite N°
903/18 (De
Asunto N°
131/18)

1444/18

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area Verde de la OTB
ALTO ARRUMANI con una extension
superficial de 2.584,43 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMLC sobre el Area de Equipamiento
de la OTB ALTO ARRUMANI con una
extension superficial de 3289,88 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
de la OTB ALTO ARRUMANI con una
extension superficial de 1067,03 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
ubicado en la Junta Vecinal CAROLINA,
con una extension superficial de
1.475,65 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
de la Junta Vecinal MONTE RANCHO
PLAN 3000 con una extension
superficial de 1.007,75

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
de la Junta Vecinal VERDAD Y VIDA,
con una extension superficial de
4.456,05 m2

Reversion Comodato -  Direccion
Departamental De Educacion Urbana

Aprueba la Modificacién Presupuestaria
para el Traspaso Presupuestario
Interinstitucional - Acceso al Fondo
Compensatorio Nacional de Salud

N° DE DISPOSICION

Dict. N° 055/18 Y
Ley Municipal N°
0280/2018

Dict. N° 054/18 Y
Ley Municipal N°
0281/2018

Dict. N° 056/18 Y
Ley Municipal N°
0282/2018

Dict. N° 059/18 Y
Ley Municipal N°
0283/2018

Dict. N° 060/18 Y
Ley Municipal N°
0284/2018

Dict. N° 061/18 Y
Ley Municipal N°
0285/2018

Dict. N° 062/18' Y
Ley Municipal N°
0286/2018

Dict. N° 067/18 Y
Ley Municipal N°
0287/2018

FECHA

24/07/2018

24/07/2018

24/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

07/08/2018

N° ASUNTON°

16

17

18

19

20

21

22

23

1321/18

1336/18

1414/18

1378/18

1526/18

1395/18

1417/18

1470/18

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la Junta Vecinal Monte
Rancho Plan 3000 con una extensién
superficial de 1584,39 M2

Reversion Comodato - Asociacion De
Futbol Cochabamba

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
OTB LORETO SUD, con una extensiéon
superficial de 297,80 M2

Declaratoria de Derecho Propietario
del GAMC sobre el Area Verde ubicada
en la OTB ALTO ARRUMANI, con una
extension superficial de 929,00 M2

Modificacién Presupuestaria
Interinstitucional para el Proyecto
‘construccion infraestructura

multimodal atenciéon ninas, nifnos y
adolescentes en situacion de calle y con
problemas de drogodependencia del
departamento de Cochabamba”

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la Junta Vecinal Alto
Primero de Mayo con una extension
superficial de 1756,59 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la junta Vecinal MONTE
RANCHO PLAN 3000 con una
extension superficial de 9491,85 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la OTB CENTRAL MILENIO

con una extension superficial de 832,28
M2

N° DE DISPOSICION

Dict. N° 065/18 Y
Ley Municipal N°
0288/2018

Dict. N° 066/18 Y
Ley Municipal N°
0290/2018

Dict. N° 068/18 Y

Ley Municipal N°
0291/2018

Dict. N° 070/18 Y
Ley Municipal N°
0292/2018

Dict. N° 0293/18 Y
Leuy Municipal N°
0293/2018

Dict. N° 071/18 Y
Ley Municipal N°
0294/2018

Dict. N° 072/18 Y
Ley Municipal N°
0295/2018

Dict. N°073/18 Y
Ley Municipal N°
0296/2018

FECHA

07/08/2018

10/08/2018

10/08/2018

14/08/2018

21/08/2018

21/08/2018

21/08/2018

21/08/2018

N° ASUNTON°

24

26

27

28

Cite N°
1067/18 (De
Asunto N°
1910/17)

1608/18

1611/18

1568/18

1597/18

1740/18

1635/18

1659/18

REFERENCIA

Reversion comodato - Junta Nacional
de Desarrollo Social a favor del
Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba

Modificacion Presupuestaria
Intrainstitucional para el proyecto
Actividad de Servicio de Limpieza
y Transporte de Residuos Soélidos
Municipio de Cochabamba

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la Junta Vecinal 22 de Mayo
Los Arbolitos

Regularizacion Voluntaria de
Adeudos por Impuesto Municipal a la
Transferencia y Propiedad de Vehiculos
Automotores Terrestres

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
en la OTB ALTO COBOL, con una
extension superficial de 5391,25 M2

Presupuesto Plurianual del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba,
gestion 2016-2020

Presupuesto Municipal de Recursos
y Gastos gestion 2019 del GAMC
= Pronunciamiento Junta de
Participacién y Control Social del
Cercado - Cochabamba

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba, sobre el Area verde
ubicada en la Junta Vecinal 22 de
Mayo Los Arbolitos, con una extension
superficial de 3.783,48 m2

N° DE DISPOSICION

Dict. N° 076/18 Y
Ley Municipal N°
0297/2018

Dict. N°077/18 Y
Ley Municipal N°
0298/2018

Dict. N°079/18 Y
Ley Municipal N°
0299/2018

Dict. N° 081/18 Y
Ley Municipal N°
0300/2018

Dict. N°082/18 Y
Ley Municipal N°
301/2018

Dict. N° 085/18 Y
Ley Municipal N°
0302/2018

Dict. N° 086/18 Y
Ley Municipal N°
0303/2018

Dict. N° 089/18' Y
Ley Municipal N°
0308/2018

FECHA

24/08/2018

28/08/2018

04/09/2018

04/09/2018

04/09/2018

06/09/2018

06/09/2018

18/09/2018



N° ASUNTO N°

32

33

34

35

36

37

38

1648/18

Cite N°

1164/18 (De
Asunto N°
1957/2017)

1816/18

1778/18

1732/18

Cite 1140/18

(De Asunto
N° 1336/18)

1827/18

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba, sobre el Area de
Equipamiento ubicada en la OTB
ALTO SANTA FE, con una extensién
superficial de 1264,12 m2

Reversiondel bieninmueble otorgadoen
comodato a la Direccion Departamental
de Educacion Urbana - Establecimiento
Educativo Villa Kennedy a favor del
Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba

Primer Presupuesto Reformulado del
Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba - Gestion 2018

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba sobre el Area de
Equipamiento de la OTB VIDA NUEVA
con una extensién superficial de
3.915,29 M2

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba sobre el Area Verde
ubicada en la OTB CONCORDIA
CENTRAL, con una extension
superficial de 5.874,88 M2

Observacion parcial a la Ley Municipal
N° 0290/2018 en lo referente a los
limites consignados del predio a
revertirse a la Asociaciéon de Futbol
Cochabamba a favor del GAMC

Concesion de Uso de Suelo de un Bien
Inmueble de propiedad Municipal a
favor del Centro Infantil San Antonio

N° DE DISPOSICION

Dict. N° 090/18 Y
Ley Municipal N°
0309/2018

Dict. N° 091/18 Y
Ley Municipal N°
0310/2018

Dict. N°097/18 Y
Ley Municipal N°
0312/2018

Dict. N° 095/18 Y
Ley Municipal N°
0314/2018

Dict. N° 099/18 Y
Ley Municipal N°
0315/2018

Dict. N° 087/18 Y
Ley Municipal N°
0290/2018 (Con
Fecha 10/08/18
De Acuerdo A
Normativa)

Dict. N°106/18 Y
Ley Municipal N°
0317/2018

FECHA

18/09/2018

18/09/2018

25/09/2018

25/09/2018

02/10/2018

Observaciones
a probadas en
fecha 11/09/18

09/10/2018

N° ASUNTON°

39

40

41

42

43

44

45

Cite
1299/18 (De
Asunto N°
2095/2017)

1839/18

1849/18

1890/18

S/N

2047/18

1903/18

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba, sobre el Bien Inmueble
Denominado “SERRANIA DE SAN
PEDRO”

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba sobre el Area de
Equipamiento ubicada en la OTB ALTO
COBOL, con una extension superficial
de 5.259,63 M2

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba sobre el Area de
Equipamiento ubicada en la Junta
Vecinal Esmeralda con una extension
superficial de 421,61 M2

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba sobre el Area de
Equipamiento ubicada en la OTB ALTO
COBOL, con una extension superficial
de 4.135,43 M2

Ley Modificatoria y Complementaria
de la Ley Municipal de “Contratos y
Convenios” N° 276 de 10 de julio de
2018

Ley Municipal de Modificacion
Presupuestaria Intrainstitucional
al Presupuesto 2018 del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba

Declaratoria de Derecho Propietario
del GAMC sobre el Area Verde ubicada
en la OTB ALTO SANTA FE, con una
extension superficial de 392,48 m2

N° DE DISPOSICION

Dict. N°111/18 Y
Ley Municipal N°
0319/2018

Dict. N°109/18 Y
Ley Municipal N°
0320/2018

Dict. N°108/18 Y
Ley Municipal N°
0321/2018

Dict. N°107/18 Y
Ley Municipal N°
0322/2018

Dict. N°110/18 Y
Ley Municipal N°
0323/2018

Dict. N°112/18 Y
Ley Municipal N°
0324/2018

Dict. N°117/18 Y
Ley Municipal N°
0325/2018

FECHA

16/10/2018

16/10/2018

16/10/2018

16/10/2018

16/10/2018

19/10/2018

23/10/2018

N° ASUNTON°

46

47

48

49

50

51

52

53

1880/18

1973/18

1955/18

1981/18

1982/18

2017/18

2016/18

1942/18

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario
del GAMC sobre el Area Verde ubicada
en la OTB ALTO COBOL, con una
extension superficial de 2.289,27 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
en la cual se encuentra la Unidad
Educativa Sebastian Pagador - Virgen
de Guadalupe - Oruro - con una
extension superficial de 7.227,82 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area Verde ubicada
en la OTB ALTO COBOL, con una
extension superficial de 1.806,23 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la Junta Vecinal ALTO
MIRAFLORES, con wuna extensiéon
superficial de 8.224,05 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area Verde ubicada en
la OTB CANDELARIA SUD FLORIDA
ALIGATOR, con una extension
superficial de 6.345,02 M2

Declaratoria de Derecho Propietario
del GAMC sobre el Area Verde de la
OTB ALTO COBOL, con una extension
superficial de 3.557,14 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area Verde ubicada
en la OTB ALTO COBOL, con una
extension superficial de 811,98 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la OTB ALTO COBOL, con
una extension superficial de 1.426,71
M2

N° DE DISPOSICION

Dict. N°116/18 Y
Ley Municipal N°
0326/2018

Dict. N°118/18 Y
Ley Municipal N°
0328/2018

Dict. N°120/18 Y
Ley Municipal N°
0329/2018

Dict. N°119/18 Y
Ley Municipal N°
0330/2018

Dict. N° 0122/18 Y
Ley Municipal N°
0331/2018

Dict. N°123/18 Y
Ley Municipal N°
0332/2018

Dict. N°124/18 Y
Ley Municipal N°
0333/2018

Dict. N° 121/18 y Ley Municipal
N° 0334/2018.

Habiendo observado la MAE la
presente ley por existir error
en la misma, es decir, se refiere
a area verde, siendo lo correcto
area de equipamiento. Error
que fue enmendado con Dict.
N°147/08, (en fecha 07/12/18)
manteniendo el N° de la Ley, es
decir, 0334/2018

FECHA

23/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

N° ASUNTON°

54

56

57

58

59

60

61

2083/18

2056/18

2055/18

2054/18

2193/18

2261/18

Cite N° 1620
(De Asunto
N° 1862/18)

2309/18

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMOC, sobre el Area de Equipamiento
ubicadaenla OTB NORTE ARRUMANI,
con una extension superficial total de
1.350,28 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area Verde ubicada
en la OTB NUEVA BELEN con una
extension superficial de 2.223,85 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la OTB VILLA ALTO
FLORIDA, con una extensién superficial
de 9.089,15 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la OTB ALTO COBOL, con
una extension superficial de 1.199,45
M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
ubicadaenla OTBNUEVO ARRUMANTI,
CON UNA EXTENSION SUPERFICIAL
DE 406,98 M2

Modificaciones Presupuestarias
Intrainstitucionales de Gasto de
Funcionamiento Elegible a Gasto

Elegible al Presupuesto 2018 del GAMC

Ley Municipal de Enajenacion a Titulo
Gratuito de Dos Camionetas Marca
HILUX para su Transferencia a favor
del Comando Departamental de
Cochabamba de la Policia Boliviana

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la OTB ALTO COBOL, con
una extension superficial de 1.756,59 M2

N° DE DISPOSICION

Dict. N°131/18 Y
Ley Municipal N°
0335/2018

Dict. N°130/18 Y
Ley Municipal N°
0336/2018

Dict. N°129/18 Y
Ley Municipal N°
0337/2018

Dict. N°128/18 Y
Ley Municipal N°
0338/2018

Dict. N°134/18 Y
Ley Municipal N°
0339/2018

Dict. N°127/18 Y
Ley Municipal N°
0340/2018

Dict. 135/18 Y
Ley Municipal N°
0341/2018

Dict. N°143/18 Y
Ley Municipal N°
0343/2018

FECHA

06/11/2018

06/11/2018

06/11/2018

06/11/2018

13/11/2018

20/11/2018

20/11/2018

27/11/2018




N° ASUNTO N°

62 2279/18

63 2326/18

64 2310/18

65 2312/18

66 Cite 1685
(De Asunto
1881/14)

67 2387/18

68 2376/18

69 2269/18

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area Verde ubicada en
la OTB NUEVO ARRUMANI con una
extensién superficial total de 3.916,13 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la OTB JUAN PABLO II, con
una extension superficial de 5.388,05 M2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
ubicada en la OTB NUEVO ARRUMANI,
con una extension superficial de 557,16
M2

Reversion del Bien Inmueble
otorgado en comodato a la Fundacion
‘AMANECER’, a favor del GAMC

Declaratoria de Necesidad y Utilidad
Publica de un bien inmueble de
propiedad de la Sra. Gilda Carmen Rosa
Molina Butrén para la ampliacion de via
(calle Santivatniez en el tramo de la calle
Abaroa y Suipacha) D-10

Declaratoria de Derecho Propietario
del GAMC sobre el Area Verde ubicada
en la OTB USPHA USPHA, con una
extension superficial de 1.559,00 M2 -
D-8

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area Verde ubicada
en la OTB BILBAO RIOJA, con una
extension superficial de 1.454,41 M2 -
D-9

Abrogatoria de la Ordenanza Municipal
N°  4104/2010 de  19/05/2010

“Reglamento en Ejecucién Tributaria”

N° DE DISPOSICION

Dict. N°140/18 Y
Ley Municipal N°
0344/2018

Dict. N°141/18 Y
Ley Municipal N°
0345/2018

Dict. N°142/18 Y
Ley Municipal N°
0346/2018

Dict. N°144/18 Y
Ley Municipal N°
0347/2018

Dict. N°146/18 Y
Ley Municipal N°
0350/2018

Dict. N°150/18 'Y
Ley Municipal N°
0351/2018

Dict. N°149/18 Y
Ley Municipal N°
0352/2018

Dict. N°148/18 Y
Ley Municipal N°
0353/2018

FECHA

27/11/2018

27/11/2018

27/11/2018

27/11/2018

07/12/2018

07/12/2018

07/12/2018

07/12/2018

N° ASUNTON°

70 2416/18

71 2373/18

72 2465/18

73 2523/18

74 2551/18

75 2537/18

76 CITE1915/18
(DE ASUNTO
2376/18)

77 0035/19

REFERENCIA
Ley  Municipal de  “Aprobacion
de Modificacién Presupuestaria

Intrainstitucional de Inversion y Gasto
Elegible

Ley Municipal de Concesién de Uso de
Suelo (Comodato) de un bien inmueble
de propiedad municipal a favor de
la Congregacion de las Religiosas
Franciscanas Misioneras del Sagrado
Corazon, para el funcionamiento de las
Unidades Educativas “San Francisco de
Asis” y “Santa Clara de Asis”

Ley Municipal de Aprobaciéon del
Segundo Reformulado al Presupuesto
del Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba, Gestién 2018

Ley Municipal de Modificacién a
la Regularizacion de Adeudos por
Impuesto Municipal a la Transferencia
y Propiedad de Vehiculos Automotores
Terrestres

Tercer Reformulado al Presupuesto
Consolidado de Recursos y Gastos del
Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba, Gestion 2018

Reversion del Bien Inmueble otorgado
en Comodato a la ORDEN SALESIANA
DON BOSCO a favor del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba

Se observa parcialmente la Ley
Municipal N° 0352/18 del Area Verde -
OTB BILBAO RIOJA, con una extension
superficial de 1.454,41 m2

Que modifica la Ordenanza Municipal
N° 3546/2006 (modificacién de datos de
la Concesién de Uso de Suelo a SEMAPA,
respecto al derecho propietario donde se
encuentran emplazados los tanques y pozos

N° DE DISPOSICION

Dict. N°152/18 Y
Ley Municipal N°
0354/2018

Dict. N°153/18 Y
Ley Municipal N°
0358/2018

Dict. N°154/18 Y
Ley Municipal N°
0359/2018

Dict. N°157/18 Y
Ley Municipal N°
0361/2018

Dict. N°160/18 Y
Ley Municipal N°
0362/2018

DICT. N° 006/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0364/2019

DICT. N° 010/19 y

LEY MUNICIPAL N° RE&/Ar

0352/2018 (COMO
JUNTA VECINAL
BILBAO RIOJA)

DICT. N° 013/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0366/2019
DICT. N° 018/19 y

FECHA

07/12/2018

11/12/2018

14/12/2018

21/12/2018

26/12/2018

15/01/2019

TIENE FECHA
LEY

07/12/18

Y fue aprobado
en Sesion de
fecha 15/01/2019

25/01/2019

N° ASUNTON°

78  0055/19

79  2571/19

80 2572/18

81 1942/19

82 0131/19

83 129/19

84 128/19

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario
del GAMC sobre el Area Verde - Junta
Vecinal AYNI HUASI con una extension
superficial de 6.873,30 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
de la OTB ECOLOGICO ARRUMANI
con una extensiéon superficial de
2.407,42 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento
Junta Vecinal 12 de Mayo con una
extension superficial de 2.090,85 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
de la OTB ALTO COBOL con una
extension superficial de 1.426,71 m2
(enmienda de la fecha de aprobacién de
la Ley 334/18

Declaratoria de Derecho Propietario
del GAMC sobre el Area Verde de la
JUNTA VECINAL ALTO COBOL, con
una extension superficial de 361,30 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area Verde OTB ALTO
COBO, con una extension superficial de
2.535,34 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area de Equipamiento,
donde se encuentra emplazada la
Unidad Educativa 9 d Marzo (Napoledn
Maldonado), en la OTB TRAFALGAR
D-14, con una extension superficial de
3.626,16 m2 (Distrito 14)

N° DE DISPOSICION

LEY MUNICIPAL N°

0369/2019
DICT. N° 014/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0367/2019
DICT. N° 016/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0368/2019
DICT. N° 015/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0334/18
DICT. N° 023/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0370/2019
DICT. N° 022/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0371/2019
DICT. N° 026/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0372/2019
DICT.N°027/19 y

LEY MUNICIPAL N°

FECHA

25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

TIENE FECHA
DELALEY
INICIAL
30/10/2018
Pero fue
aprobado

en Sesién

de fecha

25/01/2019

01/02/2019

01/02/2019

05/02/2019

N° ASUNTON°

85 0130/19

86 0149/19

87  0150/19

88 2104/19

89  2101/19

90 2103/19

91 0291/19

REFERENCIA

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMLC sobre el Area de Equipamiento
dela Junta Vecinal NUEVA JERUSALEN
“B” con una extensién superficial de
377,44 m2 (Distrito 9)

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC sobre el Area de Equipamiento
Zona Central JUNTA VECINAL ALTO
GUALBERTO VILLARROEL, con una
extensién superficial de 3.558 m2

Declaratoria de Derecho Propietario del
GAMC, sobre el Area Verde- JUNTA
VECINAL ALTO 1° DE MAYO, con una
extension superficial de 9.813,09 M2
(Distrito 9)

Reversion de Comodato ‘ORDEN
SALESIANA DON BOSCO’, a favor del
GMAC

Reversion del Comodato al Arzobispado
de Cochabamba, donde funciona
el CENTRO EDUCATIVO “SAN
FRANCISCO DE ASIS (CESFA), a favor
del GAMC

Reversion del Comodato al Arzobispado
de Cochabamba, para la Construcciéon
del COLISEO MULTIFUNCIONAL
Y KINDERGARTEN DEL COLEGIO
SAN FRANCISCO DE ASIS, a favor del
GAMC

Declaratoria de Derecho Propietario
del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba sobre el Area de
Equipamiento de la OTB BOLIVAR
TAMBORADA, con una extensiéon
superficial de 1.354,05 M2 (Distrito 9)

N° DE DISPOSICION

0373/2019
DICT. N° 028/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0374/2019
DICT. N°© 029/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0375/2019
DICT. N° 030/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0376/2019
DICT. N° 031/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0377/2019
DICT. N° 032/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0378/2019
DICT. N° 038/19 y

LEY MUNICIPAL N°

0381/2019
DICT. N° 046/19 y

LEY MUNICIPAL N°

FECHA

05/02/2019

05/02/2019

12/02/2019

12/02/2019

12/02/2019

12/02/2019

26/02/2019




RESOLUCIONES MUNICIPALES Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019

N° ASUNTO N°

1

0857/18

S/N

S/N

0987/18

S/N

1128/18

REFERENCIA

Denuncia actos irregulares en el
Departamento de Contrataciones y
solicitud de investigacién

Que instruye a la MAE del GAMC,
disponga que los servidores publicos
del Ejecutivo Municipal, informen de
manera documentada y pormenorizada,
sobre el Proyecto de Construccion
Centro de Convenciones.

Que instruye al Organo Ejecutivo
Municipal, la realizacion de una

Auditorifa  Especial al  Proyecto
“CONSTRUCCION CORREDOR
VEHICULAR  QUINTANILLA M.
URQUIDI”

Se instruye que a través de la Direccion
de Auditoria Interna del GAMC, se
realice una Auditoria Operativa o de
Gestion a los Estados Financieros al 31
de diciembre de 2018 de “SEMAPA”

Instruye se asuman medidas necesarias
para viabilizar el funcionamiento del
Horno Crematorio, Implementacién de
un Cementerio Municipal de Mascotas,
Ampliaciéon de los Ambientes de la
Division de Zoonosis e Implementacion
de Proyectos

Instruye al Organo Ejecutivo
Municipal, la remisién de Proyecto
de Ley Municipal de Regularizacion
Voluntaria de Deudas Tributarias
correspondientes al Impuesto
Municipal a la Propiedad de Vehiculos
Automotores Terrestres (IMPVAT) en
el marco de sus competencias y de la
normativa vigente.

N° DE DISPOSICION

DICT. N° .36/18 y
R.M. N°7805/2018

DICT. N° 039/18 y
R.M. N°7808/2018

DICT. N° 040/18 y
R.M. N° 7813/2018

DICT. N°041/18 y
R.M. N° 7814/2018

DICT. N° 043/18 y
R.M. N°7819/2018

DICT. N° 045/18 y
R.M. N° 7829/2018

FECHA

05/06/2018

12/06/2018

19/06/2018

26/06/2018

03/07/2018

N° ASUNTON°

7 1096/18

8  1122/18

9  CITEN®
738/18 (DE
ASUNTOS
N°s. 0715/18
y 0849/18)

10 S/N

11 1242/18

12 1210/18

REFERENCIA

Devolucion  al  Ejecutivo  tramite
Informes relacionados al proceso de
arrendamiento y/o concesion de la
Piscina “JULIO LEON PRADO”

Ratificaciéon Convenio Intergubernativo
de Transferencia de Magquinaria,
Equipos e Implementos Agricolas,
para la implementacién de Centros
Municipales de Servicios de
Mecanizacién Agricola

Cumplimiento Resoluciéon Municipal
N° 7778/2018 Informe respecto a la no
Cancelacion de Reporte de Prestaciones
Establecidas de Seguros Publicos de
Salud - REPES

Instruye al Ejecutivo Municipal, la
remision de documentacion referente a
la Direccion de Intendencia Municipal y
a la servidora publica Sra. Luz Jeanneth
Rojas Caceres

Se amplia diez dias héabiles adicionales,
al plazo estipulado en el art. Segundo de
la R.M. N° 7761/18, para el desmontaje
y la reubicacién de los postes de
energia eléctrica ubicados en la calzada
vehicular de la Av. Oquendo, en el
tramo comprendido entre las calles
Bolivar , Heroinas y Colombia

Instruye alaMAE del GAMC, asumir las
decisiones y acciones administrativas
y legales que corresponda, a fin de dar
cumplimiento a las recomendaciones
efectuadas por la Direccion de Auditoria
Interna en el Informe DAI N° 04/18
“Informe de Control Interno Auditoria
Especial sobre el cumplimiento del
Procedimiento  Especifico para el

Control y Conciliaciéon de los Datos
Liquidados en las Planillas Salariales
y los Registros Individuales de cada
Servidor Publico Gestion 2017

N° DE DISPOSICION

DICT. N° 050/18 Y
R.M. N°7832/2018

DICT.N° 047/18 y
R.M. N° 7833/2018

DICT. N° 048/18 y
R.M. N°7834/2018

DICT. N° 049/18 y
R.M. N° 7835/2018

DICT. N° 051/18 y
R.M. N° 7845/2018

S/DICT.

Resolucién
Municipal N°
7849/2018

FECHA

10/07/2018

10/07/2018

10/07/2018

10/07/2018

17/07/2018

24/07/2018

N° ASUNTON°

13

14

[N
w

16

[N

7

[N
O

CITE
929/18 (DE
ASUNTOS
919/18 y
1118/18)

1377/18 y
1389/18

CITE 0922/18
(DE ASUNTO
N°1033/18)

S/N

1522/18

CILDIR
226/18

1589/18

REFERENCIA

Se rechaza la observacion realizada por
la Sra. Alcaldesa Suplente Temporal
del GAMC, a la Ley Municipal N°
272/18 que abroga la Ley Municipal
N° 109/2015 de ‘“Delegacién de
Modificaciones Presupuestarias del
Gobierno  Auténomo Municipal de
Cochabamba

Instruye al Ejecutivo Municipal hacer
conocer a este Ente Deliberante,
pronunciamiento expreso, definitivo y
fundamentado en el plazo de 72 horas,
sobre el congelamiento de cuentas
bancarias por deudas de Impuestos a
Vehiculos

Tramite de denuncia sobre el proceso
de contratacién del Proyecto “Apoyo
y Prevencién a la Contaminacion
Ambiental Sub Alcaldia Tunari”

Instruye al Organo Ejecutivo
Coordinacién con la Unidad Operativa
de Transito para el cumplimiento de la
Ley Municipal N° 240/2017

Se instruye a la MAE del GAMC, asumir
decisiones y acciones administrativas,
legales y técnicas que correspondan
a fin de proseguir con el proceso de
contratacion y posterior ejecucion
del proyecto Construccién Unidad
Educativa “Nueva Vera Cruz”

Presupuesto de Recursos y Gastos
Gestion 2019 - Concejo Municipal del
GAMC

Cumplimiento R.M. N° 7336/18
Proyecto Construcciéon Mercado Coraca

N°DEDISPOSICION  FECHA
DICT. N° 057/18 y 24/07/2018
R.M. N° 7850/2018
DICT. N° 063/18 y 31/07/2018
R.M. N° 7854/2018

DICT. N° 064/18 v 10/08/2018

R.M. N° 7861/2018

DICT. N° 74/18 y 21/08/2018

R.M. N° 7870/2018

S/DICT. - 24/08/2018

RESOLUCION

MUNICIPAL N°

7878/2018

DICT. N° 083/18 y 04/09/2018

R.M. N° 7883/2018

DICT. N° 078/18 y 04/09/2018

R.M. N°7885/2018

N° ASUNTON°

20 1640/18

21 CITEN°
1146/18 (DE
ASUNTO N°
1522/18)

22 1728/18

23 CITE1181/18
(DE ASUNTO
N°1096/18)

REFERENCIA

Que instruye a la Sra. Alcaldesa
Suplente Temporal del GAMC, Ila
remision de todos los antecedentes a
la Direccién de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion del GAMC, a
objeto que se investigue respecto al
proceso de contratacién del Matadero
Municipal de Cochabamba

Se concede un plazo adicional de 10
dias administrativos a lo dispuesto
en la RM. 7878/18, a la Alcaldesa
Suplente Temporal, para que cumpla
0 se pronuncie en contrario con la
debida fundamentacion, respecto a las
decisiones y acciones administrativas,
legales y técnicas que correspondan,
a fin de proseguir con el proceso de
contratacién y posterior ejecucion
del Proyecto Construccién Unidad
Educativa “Nueva Vera Cruz”

Contrato de Préstamo de Uso entre el
GAMC vy el Comando Departamental
de la Policia de Cochabamba, por el
plazo de 3 anos a favor de la Direccién
Departamental de la Fuerza de Lucha
Contra la Violencia “Genoveva Rios’,
del bien inmueble ubicado en la calle
Baptista.

Se instruye a la Maxima Autoridad
Ejecutiva del GAMC, la elaboracion
de una Auditoria Especial al proceso
de concesion y entrega de la Piscina
“Julio Ledn Prado’, y se instruye la
remision de antecedentes a la Gerencia
Departamental de Cochabamba de la
Contraloria General del Estado

N° DE DISPOSICION

DICT. N° 084/18 y
R.M. N°7886/2018

DICT. N° 080/18 y
R.M. N° 7887/2018

DICT. N° 088/18 y
R.M. N°7893/2018

DICT. N° 92/18 y
R.M. N° 7899/2018

FECHA

04/09/2018

04/09/2018

11/09/2018

18/09/2018



N° ASUNTON°

24

25

26

27

28

CITE N°
1163/18 (DE
ASUNTO N°
1525/18)

S/N

CITE 1243/18
(DE ASUNTO
N° 1285/18)

CITE 1277
(DE ASUNTO
N° 1496/15)

CITE 1258
(DE ASUNTO
N° 329/18)

REFERENCIA

Que instruye a la Sra. Alcaldesa
Suplente Temporal del GACM, la
elaboracién de una Auditoria Especial
a los Procesos de Contratacion y a la
Ejecucion respectiva del Proyecto Red
Digital Municipal “Cochabamba Ciudad
Segura y Ciudad Inteligente”

Que instruye a la MAE del Organo
Ejecutivo del GAMC, que, en
coordinacion  con las  empresas
prestadoras de los servicios de Telefonia,
Television por Cable, Internet, Energia
Eléctrica y otros que utilizan cable,
se proceda al retiro total de los cables
en “‘desuso” y el cumplimiento de la
Ordenanza Municipal N° 3722/2017

Que aprueba la autorizacion de la
suscripcion del Contrato de Enajenacion
a Titulo Gratuito entre el GAMC vy el
Comando Departamental de la Policia
de Cochabamba, del Bien Inmueble
ubicado en la zona de Tupuraya

Que aprueba la autorizacion de
la  suscripciéon del Contrato de
Enajenacién a Titulo Gratuito entre el
GAMC y el Comando Departamental de
Cochabamba de la Policia Boliviana de
Bienes Muebles a favor de la Direccion
Departamental del Organismo
Operativo de Transito

Que instruye al érgano Ejecutivo, que
a través de la Direccion de Auditoria
Interna del GAMC, se realice una
Auditoria Operativa o de Gestién, a los
Estados Financieros al 31/12/2017, de
UMMIPRE - PROMAN

N°DEDISPOSICION ~ FECHA
DICT. N° 093/18 25/09/2018
y RESOLUCION

MUNICIPAL N°

7904/2018

DICT. N° 96/18 y 25/09/2018
R.M. N° 7905/2018

DICT. N°094/18y  25/09/2018
R.M. N° 7906/2018
DICT.N°100/18y  02/10/2018
RM. N°7911/2018
DICT.N°098/18y  02/10/2018

R.M. N°7912/2018

N° ASUNTON°

29 CITE1253
(DE ASUNTO
N° 0691/18)

30 SN

31 CITE1351(DE
ASUNTO N°
1324/18)

32 1889/18

33 CITE1322/18
(DE ASUNTO
N° 1443/18)

REFERENCIA

Que abroga la Resolucién Municipal N°
7659/2017 - Tramite calle Aiquile, en
el tramo entre la Av. Independencia y
Angostura

Que instruye a la MAE del Organo
Ejecutivo, que a través de la Direccion
de Auditoria Interna, disponga (en la
presente gestién o en su caso en la
gestion 2019) la realizacion de una
Auditoria Especial a todos los procesos
de contratacion concluidos a la fecha de
aprobacién de la presente Resolucion
Municipal, en las gestiones 2015, 2016,
2017 y 2018 (en todas sus modalidades
de contratacion) en los que la Unidad
Ejecutora haya sido la Secretaria de
Cultura del GAMC

Que instruye a la MAE del Organo
Ejecutivo el cumplimiento de la Ley
Municipal N° 073/14 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Edil 083/17,
procediendo al retiro de la antena de
ENTEL S.A. del Edificio Rivas ubicado
en la Av. Humboldt

Que autorizaala Sra. Alcaldesa Suplente
Temporal del GAMC, la suscripcién del
Contrato de Donacién o Enajenacion
a Titulo Gratuito entre el Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba
y la ONG “Ciudadania, Comunidad de
Estudios Sociales y Accién Publica”

Que instruye a la Alcaldesa Suplente
Temporal del GAMC, la elaboracion
de una Auditoria Especial a través
de la Unidad de Auditoria Interna de
SEMAPA, al proceso de contratacion,
SEM.GPP.LIC. N° 06/18, del proyecto
‘Construcciéon Red de Agua Potable
Mancomunidad Sub Distrito 31 Pucara
y Sivingani Distrito 9”

N° DE DISPOSICION

DICT. N°101/18 y
R.M. N°7913/2018

DICT. N° 103/18 y
R.M. N° 7914/2018

DICT. N°102/18 y
R.M. N°7915/2018

DICT. N°104/18 y
R.M. N° 7925/2018

DICT. N°105/18 y
RM. N°7926/2018

FECHA

02/10/2018

02/10/2018

02/10/2018

09/10/2018

09/10/2018

N° ASUNTON°

34

85

36

37

38

2006/18

CITE 1460/18
(DE ASUNTO
N°1324/18)

2064/18

CITE N° 1457
(DE ASUNTO
1096/18)

2096/18

REFERENCIA

Queinstruyeal Organo Ejecutivo, iniciar
acciones legales vy administrativas
que correspondan conforme a lo
recomendado en el informe N° GC/
GP04/1.18 G2 emitido por la Contraloria
General del Estado y la remision
de dicho Informe a la Direccion de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion del GAMC, para que asuma
las acciones correspondientes

Que otorga diez dias habiles adicionales
(computables a partir de su notificacién
en Secretarfa General), al plazo
estipulado en el Art. Primero de la R.M.
N° 7915/18, para el retiro de la antena
de ENTEL S.A. del Edificio “Rivas” en la
Av. Humboldt

Que instruye al Organo Ejecutivo, el
envio de un informe documentado,
detallado y pormenorizado con relacion
al tramite de solicitud de comodato
sobre el bien inmueble ubicado en la
calle Calancha esq. Felix Aranibar,
presentado por la Federacién Sindical
de Trabajadores de la Prensa de
Cochabamba

Deroga el Articulo Primero de la
Resolucién Municipal N° 7899/18 en
consideracion del informe Cite DAI/CE/
N° 0784/18 de01/10/18, emitido por el
Lic. Mgr. Erick Bustos Arzabe, Director
de Auditoria Interna

Que instruye a la Alcaldesa Suplente
Temporal del GAMC, iniciar las
acciones legales y administrativas que
correspondan conforme a normativa
legal y acorde a lo recomendado en el
informe de la Contraloria (Licitacion
Publica N° 09/17 “Compra Mochilas
Escolares”

N° DE DISPOSICION

DICT. N° 113/18 y
R.M. N°7938/2018

DICT. N° 115/18 y
R.M. N°7939/2018

DICT. N°125/18 y
R.M. N°7947/2018

DICT. N° 0127/18 y
R.M. N°7948/2018

DICT. N° 0126/18 y
R.M. N°7949/2018

FECHA

23/10/2018

40

23/10/2018 41

42
30/10/2018

43
30/10/2018

44
30/10/2018

N° ASUNTO N°

(DE ASUNTO
N° 1146/18)

CI DIR
0304/18

CITE N° 1624
(DE ASUNTO
N° 1728/18)

1211/18

1832/18

2368/

REFERENCIA

39 CITEN°®1540 Autoriza a la Sra. Alcaldesa Suplente

Temporal del GAMC, la suscripcion
de la Adenda N° 2 al Convenio de
Desempernio Institucional y Financiero
(CDIF) entre el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas y el GAMC en fecha
09/06/2009

Traspaso Presupuestario Gestion 2018 -
Concejo Municipal

Que modifica el Articulo Primero de
la Resolucion Municipal N° 7893/18,
que aprueba el Contrato de Préstamo
de Uso a suscribirse entre el GAMC
y el Comando Departamental de
Cochabamba de la Policia Boliviana

Que declara la improcedencia del
Recurso de Reconsideracion planeado
por el “administrado” Dr. Sergio Rodrigo
Méndez Mendizabal, en representacion
de la Sociedad Comercial MAHS SRL,
en contra de la Resolucion Municipal
N° 7073/2015 de 22/05/2015

Que instruye al Organo Ejecutivo, la
remisiéon de informe documentado y
debidamente fundamentado, a este
Ente Deliberante y Fiscalizador, con
relacion a los aspectos denunciados por
el Sr. Marco Antonio Prado Rojas

Que instruye al Organo Ejecutivo del
GAMC, inicie las acciones legales y
administrativas que correspondan
acorde a normativa legal y conforme lo
recomendadoenelinformel.C.A.DAIN®
03/18 INFORME CIRCUNSTANCIADO
AL PROCESO DE CONTRATACION
PARA LA  ADQUISICION  DE

MOCHILAS ESCOLARES GESTION
2017 CUCE 16-1301-00-7035861-2

N° DE DISPOSICION

DICT.N°133/18 'y
R.M. N°7954/2018

DICT. N°132/18 y
R.M. N° 7955/2018

DICT. N° 136/18 y
R.M. N°7963/2018

DICT. N°139/18 y
R.M. N° 7967/2018

DICT. N°138/18 y
R.M. N°7968/2018

DICT. N° 145/18 y
R.M. N°7977/2018

FECHA

06/11/2018

06/11/2018

20/11/2018

27/11/2018

27/11/2018

07/12/2018




N° ASUNTON°

45

46

47

48

49

2391/18

CITE 001809
(DE ASUNTO
N° 2214/18)

CI DIR
0359/18

CITE 1827
(DE ASUNTO
N°2006/18

1324/18

REFERENCIA

Que otorga a la Maxima Autoridad
del Organo Ejecutivo Municipal, un
plazo adicional de 90 dias habiles, a fin
de que se remita al Ente Deliberante
documentacién  que  acredite el
cumplimiento de la R.M. N° 7819/18 de
26/06/2018

Que aprueba la suscripcién del
Convenio de Prestacion de Servicios
de Salud Integral entre el GAMC vy
BIOINGENIERIA ESPECIALIZADA
S.R.L., que tiene por objeto establecer
los términos y condiciones para la
prestacién de servicios de salud integral
en Hemodidlisis, en sujecion a lo
estipulado por la Ley 475 y su Decreto
Reglamentario N° 1984

Traspasos  Presupuestarios  Gestion
2018 - Concejo Municipal - Segundo
Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”

‘Que conmina al Organo Ejecutivo
Municipal, que en el plazo de 7
dias calendario, remita a este Ente
Deliberante, un informe pormenorizado
y documentado respecto a las medidas
técnicas, legales vy administrativas
desarrolladas para el cumplimiento de
la Resolucion Municipal N° 7938/18
de 23/10/2018” (caso compra Mochilas
Escolares)

‘Que INSTRUYE al Organo Ejecutivo
Municipal, la remisién de antecedentes
a la Direcciéon de Transparencia
Municipal para los fines investigativos
y legales pertinentes, a efectos de
determinar  las  responsabilidades
de Ley de los servidores publicos
que incumplieron las Resoluciones
Municipales N°s. 7915/18 y 7939/18”
(caso antena Satelital Av. Humbold N°
955)

N° DE DISPOSICION

DICT. N°151/18 y
RM. N°7978/2018

DICT. N° 155/18 y
R.M. N° 7986/2018

DICT. N° 156/18 y
RM. N°7991/2018

DICT. N° 158/18 y
R.M. N° 7993/2018

DICT. N° 159/18 y
R.M. N°7992/2018

FECHA

07/12/2018

18/12/2018

21/12/2018

26/12/2018

26/12/2018

N° ASUNTON°

50

51

52

53

54

55

56

2587/18

2589/18

2588/18

2586

002/19

2591/18

003/19

REFERENCIA

Convenio de Prestacion de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba y
la Clinica Los angeles

Convenio de Prestacion de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba y
la Unidad de Hemodialisis “ATENCION
INTEGRAL EN NEFROLOGIA -
INVESTIGACIONES AN

Convenio de Prestacion de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba y
el CENTRO DE HEMODIALISIS “HEMO
D SERVICIO DIALISIS SR.L”

Convenio de Prestacion de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba
y el CENTRO DE HEMODIALISIS ‘DR.
JOSE GUTIERREZ MENDEZ"

Convenio de Prestacion de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba
y la UNIDAD DE ATENCION AL
ENFERMO RENAL “UNAER S.R.L”

Convenio de Prestacion de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba
y el Centro De Homodidlisis “Sociedad
Media Luna Roja de la Republica
Islamica de Iran”

Convenio de Prestacién de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba y el
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL

PACIENTE RENAL “LOS LAUROS SR.L”

N° DE DISPOSICION

DICT. N° 007/19 y
R.M. N° 8001/2019

DICT. N° 009/19 y
R.M. N° 8002/2019

DICT. N° 02/19 y
R.M. N° 8003/2019

DICT. N° 004/19 y
R.M. N° 8004/2019

DICT. N° 001/19 y
R.M. N° 8005/2019

DICT. N° 008/19 y
R.M. N° 8006/2019

DICT. N° 005/19 y
R.M. N°8007/2019

FECHA

11/01/2019

11/01/2019

11/01/2019

11/01/2019

11/01/2019

11/01/2019

11/01/2019

N° ASUNTON°

57  2590/18

58 0020/19

59

2566/18

60  0066/19

61

0090/19

REFERENCIA

Convenio de Prestacién de Servicios
de Salud Integral entre el Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba
y el Centro de Hemodidlisis “Nefrodial”

Que instruye al Alcalde Suplente
Temporal del GAMC, inicie las
acciones legales y administrativas que
corresponde conforme a normativa
legal y conforme a lo recomendado
por la Contraloria en el Inf. GC/GP0O3/
Y18 G2 (existencia de saldos en cuentas
contables “Construcciones y Mejoras
de Otros Bienes de Dominio Privado y
Const. en proceso de Bienes de Dominio
Publico)

Que instruye al Alcalde Suplente
Temporal del GAMC, inicie las
acciones legales y administrativas que
corresponda conforme a normativa
legal v a lo recomendado en el informe
de la Contraloria GC/GP03/Y18
G2 - Proceso de Contratacién para
la “Compra de Mochilas Escolares”
mediante Licitacién Publica LP N°
05176/15

Que rechaza la solicitud de
reconsideraciéon de la R.M. N° 7777/18
y R.M. N° 7971/18, planteada por la Sra.
Maria Eugenia Revollo Vasquez

Que rechaza la  solicitud de
reconsideracion de las Resoluciones
Municipales  7777/18 Y  7971/18,
planteada por la Sra. Patricia Soraya
Vega - representante de “"ADEMPRO”

N° DE DISPOSICION ~ FECHA
DICT. N° 003/19 y 11/01/2019 62
R.M. N° 8008/2019
DICT. N° 012/19 y 15/01/2019
R.M. N° 8010/2019
63
DICT. N° 011/19 y 15/01/2019
R.M. N° 8011/2019 64
65
DICT. N°019/19 y 25/01/2019
R.M. N° 8015/2019
DICT. N° 020/19 y 29/01/2019
R.M. N° 8016/2019
66

N° ASUNTON°

1932/18

CITE 1830
(DE ASUNTO
N°795/17

0145/19

S/N

0290/19

REFERENCIA

Que instruye al Ejecutivo Municipal,
para que a través de la direccion de
Auditoria Interna del GAMC, se realice
una Auditoria Especial al Proceso de
Contrataciéon del Libro “Cochabamba
Ciudad de Oportunidades”

Que declara la inviabilidad del proyecto
de Ley Municipal de “Difusion vy
Acceso a la Informacién Publica”, por
existir contradicciones entre varios
articulados, que afectan a los valores,
principios y derechos establecidos
por la CPE, al margen de pretender
normar aspectos que ya se encuentran
establecidos en leyes nacionales y
municipales”

Que aprueba la suscripcion de los
Contratos para el Proyecto: Proceso
de Contratacion en la Modalidad de
Licitacion Publica Nacional LP N°
07/2018 “Provision y Distribucion de la
Alimentacion Complementaria Escolar”
Lote N° 1 (Raciones Liquidas), Lote N° 3
(Fruta Natural)

Que instruye a la MAE del Ejecutivo,
asuma las medidas necesarias
para incorporar en la estructura
organizacional del GAMC, una unidad
operativa que se encargue de manera
especifica de atender el mantenimiento
rutinarioy permanente de las diferentes
Unidades Educativas del Municipio

Que aprueba el Contrato de Donacion
o Enajenaciéon a Titulo Gratuito entre
el GAMC y la ONG “Save The Children
International”

N° DE DISPOSICION

DICT. N° 021/19 y
R.M. N° 8017/2019

DICT. N° 024/19 y
R.M. N° 8021/2019

DICT. N° 025/19 y
R.M. N° 8023/2019

DICT. N° 033/19 y
R.M. N° 8028/2019

DICT. N° 035/19 y
R.M. N° 8045/2019

FECHA

29/01/2019

01/02/2019

01/02/2019

12/02/2019

19/02/2019




N° ASUNTON°

67  248/18,
1485/16,
2083/16,
953/18,
1961/18,
2172/18,
287/19

68 0271/19

69 CITE 00234
(DE ASUNTO
N° 1666/19)

70 S/N

REFERENCIA

Que instruye al Ejecutivo Municipal
el cumplimiento de la totalidad de los
aspectos instruidos mediante R.M.
7669/2017 y reiterado mediante R.M.
N° 6997/2018, en lo que corresponde al
predio revertido que actualmente sigue
en poder del Club Aurora, asi como
las Recomendaciones efectuadas en
la “Recomendacion de supervision 4 y
Recomendacién de supervision 5”

Que aprueba el Contrato para el
Proyecto: Proceso de Contratacion
en la Modalidad de Licitaciéon Publica
Nacional LP - INFRA N° 10/17
“Construccion Aulas U.e. Nueva Vera
Cruz D.8" Segunda Convocatoria -
Tercera Publicacion”

Que instruye al Organo Ejecutivo,
que en el marco de sus competencias,
de la normativa vigente y a través
de las instancias correspondientes,
asuma las medidas legales, técnicas,
administrativas y financieras que
sean necesarias para resolver, de
manera definitiva, la situacién juridica
impositiva de los propietarios de los
bienes inmuebles ubicados en la zona
de Pacata

Que instruye a la MAE remitir un
informe documentado y pormenorizado
con respecto a la cantidad de recursos
econdmicos de Coparticipacién
Tributaria, que percibié el GAMC,
Gestion  2016-2017-2018, por la
poblacion de la jurisdiccion de Pacata,
asimismo, los asignados para la gestion
2019

N° DE DISPOSICION

DICT. N° 036/19 y
R.M. N° 8046/2019

DICT. N°037/19 y
R.M. N° 8048/2019
Vs

S/DICT. R-M. N°
8050/2019

DICT. N° 039/19 y
R.M. N° 8051/2019

S/DICT.
R.M. N° 8052/2019

FECHA

19/02/2019

26/02/2019

26/02/2019

26/02/2019

N° ASUNTON°

72

73

74

75

0340/19

0349/19

CITE 000263
(DE ASUNTO
N° 2378/19)

0377/19

REFERENCIA

Que aprueba el “Convenio
Intergubernativo entre el Gobierno
Autonomo Departamental de
Cochabamba y el Gobierno Auténomo
Municipal de Cochabamba para la
atencion del Desarrollo Infantil Integral
a Ninas y Ninos hasta los 5 anos de edad

Convenio Interinstitucional de
Auspicio a suscribirse entre el Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba
y la Empresa Embotelladora Bolivianas
Unidas - EMBOL S.A. para el “Carnaval
Cochala, Carnaval De La Unidad”

Se aprueba el Contrato de Concesién
de Uso de Suelo para la construccion
de un Tanque Subterrdneo ubicado
en la Urbanizacién ENTEL, Distrito
1, Subdistrito 26, zona Mesadilla,
Manzana 438, con una superficie
de 137,86 m2, a suscribirse entre el
Gobierno  Auténomo Municipal de
Cochabamba y la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
- SEMAPA

1. Se instruye al Organo Ejecutivo,
que a través de las unidades que
correspondan y en el plazo de 72 horas,
informe respecto al detalle de los Items,
cantidades, precios unitarios y parciales,
para cada una de las 133 unidades
educativas, que hacen al monto total
inicial del Contrato”

2. Se instruye al Organo Ejecutivo
que los contratos (en sus diferentes
modalidades) a ser suscritos por la MAE
del GAMC, contengan un cuadro con el
detalle de los Items a ser ejecutados (y
que son motivo del contrato), debiendo
incluirse las cantidades, precios

unitarios y parciales de cada uno de
los Items que hacen al monto total del

contrato (adjudicado)

N°DEDISPOSICION ~ FECHA FECHA
DICT. N°040/19y  27/02/2019 17/07/18
R.M. N° 8056/2019
DICT.N°041/19y  27/02/2019
R.M. N° 8057/2019

24/07/18
DICT. N°044/19y  08/03/2019
R.M. N° 8059/2019

31/07/18
1) DICT. N° 043/19y ~ 08/03/2019
R.M. N° 8060/2019

14/08/18
2) DICT. N° 42/19 y
R.M. N° 8061/2019

28/08/18

ASUNTO N°

1200/18

1279/18

1303/18

1483/18

1557/18

MINUTAS DE COMUNICACION Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019

REFERENCIA

Se recomienda a la sefiora Alcaldesa Suplente Temporal, para que en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba, en el marco de sus facultades y atribuciones asi como de la normativa vigente, asuma las
medidas mas convenientes alosintereses del GAMC, asi como considere instruir a los servidores publicos de las diferentes unidades
funcionales de la estructura del Organo Ejecutivo, para que, en conformidad a lo manifestado en la nota CAR/MMAyA/VAPSB/
DGAPAS/UISIP N° 0457/2018 de 03/07/2018 del Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico, ante el riesgo en el que
se encuentra el financiamiento del proyecto, se tomen los recaudos administrativos necesarios, para que se pueda llevar adelante
los procesos de contratacion para la “Const. Torrenteras Silala - Omereque - Mula Mayu’”, y “Supervision Const. Torrenteras Silala
- Omereque - Mula Mayu” dentro los nuevos plazos establecidos, considerando que el plazo del ultimo desembolso del programa
PROASRED vence el 31 de diciembre de 2019; a fin de evitar ulteriores responsabilidades.

Se recomienda a la serfiora Alcaldesa Suplente Temporal, para que en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba, en el marco de sus facultades y atribuciones asi como de la normativa vigente, de
conformidad a lo manifestado en la nota CAR/MMAYA/VAPSB/DGAPAS/UISIP N° 0491/2018 de 11/07/2018 del Viceministerio
de Agua Potable y Saneamiento Béasico, ante el riesgo en el que se encuentra el financiamiento del Proyecto: “Mejoramiento y
Ampliacién Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Albarancho’, debido a la existencia de problemas sociales; a fin de evitar
ulteriores responsabilidades, se tomen los recaudos que amerite el caso, a fin de otorgar las garantias necesarias para la ejecucién
del proyecto, considerando que por problemas sociales el proyecto podria ser declarado inviable por la CAF como organismo
financiador.

Se recomienda a la sefiora Alcaldesa Suplente Temporal del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba, Dra. Karen Melissa
Suarez Alba, para que en el marco de sus atribuciones y competencias, disponga porque los servidores publicos de las diferentes
unidades del Organo Ejecutivo Municipal, viabilicen la asignacién de recursos en el préximo presupuesto que se envie al Concejo
Municipal sea Reformulado o POA anual, para la construcciéon de un bloque en la Unidad Educativa “Tupac Katari” ubicada en
el D-8, debiendo para el efecto tomar las acciones administrativas, financieras y legales que correspondan a fin de concretizar la
construccion de dicho bloque.

Se recomienda a la sefiora Alcaldesa Suplente Temporal, para que en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba, en el marco de sus facultades y atribuciones asi como de la normativa vigente y aplicable
al caso concreto; asuma las medidas mas convenientes a los intereses del GAMC, asi también considere instruir a los servidores
publicos de las diferentes unidades funcionales de la estructura del Organo Ejecutivo, para que en conformidad a lo manifestado
en la nota de 7 de agosto de 2018, presentada por el Dr. Cesar A. Navarro Serrano, Presidente del Consejo Distrital N° 1, OTB's
Zona Noreste, Afiliado a FEJUVE Cochabamba Cercado y otros representantes de OTB's de dicha Zona, puedan asignar recursos
financieros en el proximo Reformulado o Presupuesto y POA 2019 para la ejecucion de proyectos que beneficien a la Zona de
Pacata, Jurisdiccién del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba.

Se recomienda a la Sra. Alcaldesa Suplente Temporal, que en el marco de sus atribuciones y competencias, instruya que los
servidores publicos de las diferentes unidades del Organo Ejecutivo y Subalcaldias, viabilicen la ejecucién de proyectos a través
dela Empresa EMAVRA a partir de la presente gestion, en aquellos rubros que tengan capacidad de cumplimiento.

MINUTA DE COMUNICACION N°

0099/2018

0103/2018

105/2018

106/2018

0110/2018




FECHA

18/09/18

20/11/18

27/11/18

ASUNTO N°

Cite 1225/18
(De Asunto
N° 1279/18)

2293/18

S/N

18/12/2018 2354/18 y

15/01/19

25/01/19

25/01/19

2481/18

S/N

0089/19

S/N

REFERENCIA

Se recomienda a la Sra. Alcaldesa Suplente Temporal, para que en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva del GAMC, en el
marco de sus facultades y atribuciones asi como de la normativa vigente, a fin de evitar problemas en el desarrollo del Proyecto:
“Mejoramiento y Ampliacion Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Albarrancho’, dar cumplimiento a lo comprometido en
el ACTA DE ENTENDIMIENTO, suscrito el 20 de agosto de 2018 con los dirigentes de la zona de Alba Rancho.

Serecomienda a la Sra. Alcaldesa Suplente Temporal del GAMC, para que en el marco de sus atribuciones y competencias, disponga
se asignen recursos econémicos en el primer reformulado de la gestion 2019, para la construccion de la Unidad Educativa “Villa
Israel” ubicada en el D-9, debiendo para el efecto tomar las acciones administrativas, financieras y legales que correspondan a fin
de concretizar la construccion de dicha Unidad.

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo Municipal, que en el marco de sus atribuciones y de
la normativa vigente, previo informe técnico y legal, considere en el primer reformulado de la Gestion 2019, la asignacion de
recursos financieros para el mantenimiento y reparacion de los monumentos histéricos ubicados en los espacios publicos del
municipio, teniendo presente que la protecciéon y conservacion del patrimonio Histérico y cultural, es una competencia exclusiva
de los Gobiernos Auténomos Municipales conforme lo establecido en el numeral 16 del articulo 302 de la Constitucién Politica
del Estado

Se recomienda al sefior Alcalde Suplente Temporal del GAMC, para que en el marco de sus atribuciones y competencias, disponga
porque los servidores publicos de las diferentes unidades del Organo Ejecutivo Municipal, analicen la pertinencia administrativa,
financiera y legal para la asignacién de recursos para la construccion de las Unidades Educativas que se mencionan en dichas
notas, previo estudio de crecimiento vegetativo y cantidad de alumnos en los diferentes ciclos

Se recomienda al Sr. Alcalde Suplente Temporal del GAMC, que en el marco de sus atribuciones y de la normativa vigente,
asuma las medidas administrativas, técnicas, financieras y logisticas que correspondan para garantizar una adecuada y oportuna
limpieza de torrenteras y lechos de rios, a fin de evitar desbordes que afecten su entorno inmediato y controlar el flujo de las
aguas de lluvia

Se recomiendan al Sr. Alcalde Suplente Temporal del GAMC, que en el marco de sus atribuciones y competencias, disponga
porque los servidores publicos de las diferentes Unidades del Organo Ejecutivo, viabilicen la asignacién de recursos por un
monto de Bs2.900,00, en el primer reformulado gestion 2019, para la adquisicion de dos volquetas, dos carros cisternas y otro
equipamiento, para la Empresa Municipal de Areas Verdes y Recreacién Alternativa - EMAVRA, debiendo para el efecto tornar
las acciones administrativas, financieras y legales que correspondan a fin de concretizar dicha compra de equipos y vehiculos.

Se recomienda al Sr. Alcalde Suplente Temporal de GAMC, que en el marco de sus atribuciones y competencias, disponga porque
los servidores publicos de las diferentes Unidades del Organo Ejecutivo, viabilicen la asignacién de recursos, para la limpieza y
dragado del Rio “Millu Mayu”, jurisdiccién del Sindicato Agracio Maica Quenamari, debiendo para el efecto tomar las acciones
administrativas, financieras y legales que correspondan a fin de concretizar dicha solicitud

MINUTA DE COMUNICACION N°

0113/2018

0118/2018

0119/2018

0124/2018

0127/2019

0128/2019

0129/2019

FECHA ASUNTO N° REFERENCIA MINUTA DE COMUNICACION N°

29/01/19

05/02/19

05/02/19

05/02/19

12/02/19

12/02/19

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

Se recomienda al Sr. Alcalde Suplente Temporal del GAMC, que en el marco de sus atribuciones y competencias, asi como en
cumplimiento de la normativa vigente, disponga e instruya a las diferentes Sub Alcaldias y Unidades Funcionales que corresponda,
dar cumplimiento de la Ley Municipal N°® 0207/2017 de Registro de Bienes de Dominio Municipal a fin de regular y consolidar
el derecho propietario del GAMC sobre los predios definidos como areas verdes y de equipamiento, ubicado en los diferentes
Distritos Municipales.

Recomienda al Sr. Alcalde Suplente Temporal, que en el marco de sus atribuciones y competencias, asi como en cumplimiento de
la normativa vigente, considere el inicio de acciones administrativas y legales en contra de todos aquellos servidores publicos que
actuaron negligentemente en el tratamiento, revision de la documentacion presentada y elaboraciéon de informes en las diferentes
etapas del Proceso de Contratacién para la Provision y Distribucion de la Alimentacion Complementaria Escolar para la gestion
2019; debiendo elevarse los informes correspondientes de las decisiones y acciones que asuma la MAE con relacion al presente
asunto.

Se recomienda al Alcalde Suplente Temporal que en el marco de sus atribuciones y competencias, asi como en cumplimiento de la
normativa vigente, considere la emision de instrucciones precisas respecto al cumplimiento del cronograma de plazos dentro los
procesos de contratacion de bienes, obras y servicios que por razén de cuantia, conforme a la Ley Municipal N° 0276/2018, deben
ser aprobados y autorizados por el Concejo Municipal, la suscripcion del contrato correspondiente; en ese contexto, a fin de evitar
inconvenientes administrativos y legales, hasta la aprobacion del Contrato, adicionalmente al cronograma definido en el DBC,
deberan considerar el plazo establecido por el articulo 36 de la citada Ley Municipal.

Se recomienda al Sr. Alcalde Suplente Temporal, que en el marco de sus atribuciones y de la normativa vigente, asuma las medidas
que correspondan para garantizar la construccion de la Unidad Educativa “San Nicolds” del Distrito 9, debiendo el Organo Ejecutivo
asignar los recursos financieros necesarios para la ejecucién del proyecto.

Se recomienda al Alcalde Suplente Temporal, que en el marco de sus atribuciones y de la normativa vigente, asuma las medidas
que correspondan para garantizar la ejecucion del proyecto “Paseo de las Flores” (Distrito 10) conforme lo determinado en su
Estudio a Disefio Final, debiéndose asignar para su implementacion, los recursos financieros que sean necesarios en un proximo
reformulado al POA v Presupuesto (Gestion 2019) del Organo Ejecutivo Municipal.

Se recomienda al Alcalde Suplente Temporal, que a través de la instancia correspondiente, se canalice la efectivizacién y el
cumplimiento de la Ley Nacional 3468 y se tomen los recaudos necesarios para la ejecucién del proyecto si existiese, o la elaboracion
de un proyecto que permita la conservacién, mejoramiento y restauracién del Monumento a las Heroinas de la Coronilla, el
Monumento a las Armas y la Colina de San Sebastidn. Debiendo para este efecto presupuestar los recursos econémicos que
sean necesarios en el siguiente Presupuesto Reformulado y requerir también la asignacion de recursos econémicos por parte
de la Gobernacion del Departamento de Cochabamba, en cumplimiento a la Ley Nacional 3468m bajo la modalidad de Inversion
Concurrente.

0130/2019

0131/2019

0132/2019

0133/2019

0134/2019

0135/2019




COMISION SEGUNDA
DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y MEDIO AMBIENTE

Sra. Juana Beatriz Teran Lic. Edgar Gainza Pereira
MIEMBRO DE COMISION PRESIDENTE DE COMISION

El equipo que asesora a la Comisiéon de Desarrollo
Territorial y Medio Ambiente en todas las actividades
e inspecciones, se encuentra conformado por
profesionales del drea Técnico - Legal.

Lic. Rocié Molina Travesi
MIEMBRO DE COMISION




La Comision Segunda de Desarrollo Urbano vy
Medio Ambiente tiene entre sus objetivos la
generacion no solo de instrumentos normativos
que regulen la Gestion Municipal, sino también
realizar procesos de seguimiento y evaluacién del
Sistema de Planificacion Municipal, de Desarrollo
Urbano/Rural y Ambiental, vy  por ultimo,
instrumentos normativos y de fiscalizacion en
el &mbito de la Administracion Territorial y del
Sistema Viario y Transportes, de acuerdo a la
prioridad y al caracter de la problematica.

Asuntos de su competencia:

e Proyectos de Leyes Municipales vy
Resoluciones, su interpretacién, derogacion,
abrogacion y modificacion en el ambito de su
competencia.

El Programa Operativo Anual vy sus
Reformulados del Concejo Municipal.

Delimitacién de 4areas urbanas propuesta
por el Organo Ejecutivo Municipal en
concordancia con la normativa vigente.

La aprobacion del Plan de Ordenamiento
Territorial Municipal, que incluye el uso de
suelos y la ocupacion del territorio.

El Plan de Desarrollo Municipal propuesta
del 6rgano Ejecutivo Municipal de acuerdo a
lineamientos del Organo Rector.

El uso de las wvias publicas urbanas
relacionadas con el trafico vehicular.

El Programa Operativo Anual vy sus

reformulados presentados por el Alcalde en
base al Plan de Desarrollo Municipal.

El sistema municipal de planificacion
urbana, sus instrumentos normativos y los
mecanismos de fiscalizacién para el control
de su ejecucion.

Fiscalizar el mejoramiento de la calidad
ambiental en el ambito municipal.

Analizar e informar sobre los planes de
vialidad, transporte vy trafico, elaborados por
el Organo Ejecutivo en el marco de la Ley 165
(Ley General de Transporte).

Las solicitudes, quejas, denuncias de acuerdo
a su competencia.

La Comision Segunda entre Junio 2018 - Abril
del 2019, ha proyectado ante el pleno del Organo
Deliberante 15 proyectos de Leyes Municipales,
63 Resoluciones Municipales y 13 Minutas de
Comunicacion.

Resultados obtenidos Junio 2018 - Abril 2019.

I LEYES MUNICIPALES

I RESOLUCIONES MUNICIPALES

- MINUTAS DE COMUNICACION

Durante la gestion 2018 - 2019, la Comision
Segunda como instancia de trabajo llevo adelante
107 sesiones entre ordinarias y extraordinarias,
atendié 9 audiencias con los impetrantes, conocio
1326 asuntos, que derivaron en la remision de
1087 oficios a diferentes instancias municipales
a objeto de dar respuesta a los interesados.

Resultados obtenidos Junio 2018 - Abril 2019.

I I 1326 '.
I 1087

-

B SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
[ AUDIENCIAS CON LOS IMPETRANTES
I ASUNTOS ATENDIDOS

I REMISION DE OFICIOS

Los miembros de la Comisiéon Segunda han
participado de forma activa en la elaboracion
y emision de normativas que permitieron
la formacién de una conciencia racional
y ambiental para lograr una convivencia
amigable con el medio ambiente, entre ellos:
el ordenamiento de las vias, recuperacién vy
protecciéon de dareas verdes, el incentivo para
la construcciéon de edificaciones sustentables y
ecolégicas, la regulacion del servicio de aseo vy
tratamiento de los desechos, la proteccion del
arbolado en la ciudad, entre otros. Todas las
disposiciones fueron revisados y aprobados por
el area técnico - legal del Concejo Municipal.

Resultados obtenidos Junio 2018 - Abril 2019.

I UNIDAD TECNICA

I INFORME LEGAL




FISCALIZACION DE LA COMISION

La Comision Segunda fiscalizé procesos referidos al desarrollo urbano, medio ambiente, preservacion
de los recursos naturales, el ordenamiento de las vias y los medios de transporte entre otros, el
tratamiento de estos temas derivé en 40 inspecciones que permitieron emitir un criterio veraz.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

INFORMES REMITIDOS:

I I I I "

I rresoenciapeLconce’o [ EJEcuTIVO

B oo B NTERESADOS




LEYES MUNICIPALES
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019.

o LEY
MUNICIPAL
1 274/2018
2 304/2018
3 311/2018
5 313/2018
6 316/2018
7 342/2018
8  348/2018
9 355/2018
10  356/2018
11 360/2018
12 363/2018
13 1052/2018

FECHA DE
APROBACION

05/07/2018

06/09/2018

18/09/2018

25/09/2018

04/10/2018

20/11/2018

27/11/2018

07/12/2018

07/12/2018

14/12/2018

26/12/2018

19/02/2019

TEMA

Ley Municipal Modificatoria de la Ley Municipal No.
204/2017 de Regularizacion Técnica de Lotes y Edificaciones.

Ley Municipal de Aprobacion del Programa Operativo Anual
POA Gestion 2019 del Gobierno Autonémo Municipal de
Cochabamba.

Ley Municipal que declara la Calle Moxos como Zona
Comercial con Edificacion Compacta sobre Rasante
Municipal.

Ley Municipal de Aprobacion del Primer Reformulado del
Programa Operativo Anual (Poa) del Gobierno Autonomo
Municipal Gestion 2018.

Ley Municipal que otorga nuevos plazos a la Ley Municipal
No. 274/2018 modificatoria de la Ley Municipal No. 204/2017
de Regularizacion Tecnica de Lotes y Edificaciones.

Ley Municipal de Aprobacion de Modificacion Presupuestarias
Intrainstitucionales de Gasto de Funcionamiento Elegible a
Gasto Elegible Gestion 2018 del Organo Ejecutivo Municipal.

Ley Municipal Taxi Seguro y Registro Vehicular de
Transporte Publico de Pasajeros en las modalidades de Taxis
y Radio Taxis en la Ciudad de Cochabamba.

Ley Municipal de Aprobacion de Modificaciones
Presupuestarias Intrainstitucionales de Inversion y Gasto
Elegible - Gestion 2018 del Organo Ejecutivo Municipal.

Ley Municipal de Reasignacion de Uso de Suelo de Area Verde
a Area de Equipamiento donde se emplazara la construccion
de la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia (Felcv.)

Ley Municipal de Aprobacion del Segundo Reformulado del
Programa Operativo Anual Poa del Gamc. Gestion 2018.

Ley Municipal de Aprobacion del Tercer Reformulado del
Programa Operativo Anual Poa del Gamc. Gestion 2018

Ley Modificatoria y Complementaria de la Ley Municipal No.
235/2017 de 03 de Octubre de 2017 del Arbolado.
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RESOLUCIONES MUNICIPALES
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019.

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Resolucién Municipal que instruye rechazo dictamen N°
16/2018 de la Comision de Desarrollo Territorial y Medio
Ambiente del Concejo Municipal

Resoluciéon Municipal que instruye auditoria especial
respecto al incumplimiento del cobro coactivo por parte de
EMAVRA

Resoluciéon Municipal que instruye remision de informes
al Ejecutivo Municipal respecto a la construccion del
centro de revision técnica vehicular ubicada en el parque
excombatiente.

Resoluciéon Municipal que instruye priorizacion de auditoria
especial al cumplimiento de la Ley Municipal N° 166/2016

Resoluciéon Municipal que instruye cumplimiento sobre la
transferencia de un predio a la federaciéon de matarifes y
ramas anexas.

Resoluciéon Municipal que instruye acciones para el
cumplimiento de la O.M. N° 4199/2010 de control de uso de
suelo y edificaciones

Resolucién Municipal N° 7830/2018 instruye acciones para
el cumplimiento de la resoluciéon municipal N° 7725/2018

Resolucién Municipal N° 7841/2018 instruye que el
Comurade GAMC, remita informes cuatrimestrales sobre las
acciones que realizan en cumplimiento del art. 21 de la ley
602 y Resoluciéon Municipal N°. 7454/2017

Resolucién Municipal que instruye al Organo Ejecutivo
Municipal, la remision de informe documentado
pormenorizado detallado y motivado respecto a la denuncia
del Sr. Félix Marca choque

Resoluciéon Municipal que declara improcedente el recurso
de reconsideracion de la Resolucion Municipal N° 7533/2017
interpuesto por el Sr. Eduardo Felipe Calatayud Levy - Club
Hipico Nacional”.

Resolucion Municipal N° 7863/5018 instruye tomen acciones
respecto a la proteccion y preservacion del area patrimonial
con alto valor arquitectéonico monumental de los predios
EN.FE.

FECHA DE

APROBACION

09/06/2018

19/06/2018

19/06/2018

26/06/2018

26/06/2018

26/06/2018

03/07/2018

17/07/2018

31/07/2018

10/08/2018

10/08/2018

N°
ASIGNADO
7807/2018

7815/2018

7816/2018

7820/2018

7821/2018

7822/2018

7830/2018

7841/2018

7855/2018

7862/2018

7863/2018

N°

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Resolucién Municipal de ampliacion de plazo para el
cumplimiento de la Resoluciéon Municipal N° 7890/2018

Resolucién Municipal que instruye auditoria especial al
estudio del proyecto y al proceso de contratacién del centro
de revision técnica vehicular del Municipio de Cochabamba.

Resoluciéon Municipal que instruye el cumplimiento de
los instrumentos técnicos de planificacién y la normativa
urbana en la elaboracién y ejecucion de toda obra o proyecto
de equipamiento a ejecutarse en el Gobierno Auténomo
Municipal de Cochabamba.

Resolucién Municipal que instruye remisién de la alternativa
de restriccion vehicular consensuada por parte del Ejecutivo
Municipal

Resolucién Municipal que instruye remision del reglamento
de la Ley Municipal N° 204, modificada por la ley municipal
N° 274 de regularizacion técnicas de lotes y edificaciones

Resoluciéon Municipal que instruye remision de informes
respecto a las acciones de proteccion y preservacion de la faja
de seguridad del rio Tamborada

Resolucién Municipal que instruye cumplimiento de la
recomendacién de la Contraloria General del Estado respecto
al informe k2/ap06/m11/el(ps17/1), mitigacién de impactos
ambientales negativos que recibe el Rio Rocha

Resoluciéon Municipal que instruye cumplimiento de la Ley
de Gestion en la reduccion de la contaminacion ambiental N°©
240/2017 y su reglamento.

Resolucién Municipal que instruye cumplimiento de la O. M.
1061/1999

Resolucién Municipal que conmina el cumplimiento de la
Resolucién Municipal N° 7821/2018 sobre la transferencia
del predio a los matarifes

Resolucién Municipal que instruye remision de informes
sobre el proyecto presentado por ARAMCO (taxi seguro).

Resolucién Municipal que instruye inicio de acciones legales
contra funcionario municipales que incumplieron con la
aplicacién de la Ley Municipal N° 262/2018

FECHA DE

APROBACION

18/09/2018

02/10/2018

02/10/2018

09/10/2018

02/10/2018

09/10/2018

09/10/2018

09/10/2018

23/10/2018

23/10/2018

23/10/2018

23/10/2018

N°

ASIGNADO

7900/2018

7916/2018

7917/2018

7927/2018

7918/2018

7928/2018

7929/2018

7930/2018

7940/2018

7941/2018

7942/2018

7943/2018

NG

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Resolucién Municipal de ampliacién de plazo de la resolucién
municipal N° 7918/2018 de 02/10/2018 de remisién del
reglamento de la Ley 204 modificada por Ley 274

Resolucién Municipal que instruye remision de proyecto de
Ley Municipal de declaratoria como drea protegida municipal
de la Laguna Pampa Albarancho y la serrania de Quenamari

Resoluciéon Municipal que aprueba el convenio de
hermanamiento entre el Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba del estado plurinacional de Bolivia y la alcaldia
de Santiago de Cali de la Republica de Colombia

Resolucién Municipal que instruye la aprobacién de
modificaciones al Plan Operativo Anual POA del Concejo
Municipal de Cochabamba gestion 2018 producto de
segundas modificaciones presupuestarias

Resoluciéon Municipal que declara procedente el recurso de
reconsideracion de la Resolucién Municipal N° 7921/2018
respecto a la identificacién correcta de la calle Coronel
Mariano Armaza

Resolucién Municipal que declara procedente el recurso de
reconsideracién de la Resolucion Municipal N° 7924/2018

Resolucién  Municipal que instruye elaboracién de
instrumento de planificacion de las areas verdes, areas de
equipamiento y espacios publicos del GAMC

Resoluciéon Municipal que instruye se realicen acciones
para el cumplimiento de las Resoluciones Municipales N°
3791/2003 y 6114/2012

Resoluciéon Municipal que instruye la suspension de plazos
del recurso de reconsideracion de la Resolucion Municipal
7944/2018 de 23/10/2018

Resolucién Municipal que instruye remision de antecedentes
ala Direccién de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
del Organo Ejecutivo Municipal a funcionarios que
incumplieron con lo dispuesto por la Resoluciéon Municipal
N° 7725/2018

Resolucién Municipal que instruye se tomen acciones
técnicas administrativas y legales respecto a las manzanas
280 - 211 del Distrito 4 zona Cotia Cona.

FECHA DE

APROBACION

30/10/2018

30/10/2018

06/11/2018

06/11/2018

13/11/2018

13/11/2018

13/11/2018

13/11/2018

20/11/2018

07/12/2018

07/12/2018

N°

ASIGNADO

7950/2018

7951/2018

7956/2018

7957/2018

7958/2018

7959/2018

7960/2018

7961/2018

7964/2018

7979/2018

7980/2018



N°

35

36

37

38

39

40

M

42

43

44

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Resolucién Municipal que instruye la remisiéon de informes
respecto a la denuncia de construccién irregular y fuera de
norma del edificio Catalania ubicado en la calle Quilla entre
Av. Los Ceibos y calle Rumminawi

Resolucién Municipal que instruye se tomen acciones técnico
legales administrativas y ambientales para resguardar,
preservar y conservar las franjas de seguridad de la
torrentera Pintu Mayu

Resolucién Municipal que instruye remisién de informes
respecto a la denuncia de la sefiora Josefina V. Guardia
Alcocer

Resolucion Municipal que instruye cumplimiento del decreto
Municipal N° 083/2017, respecto a la instalacién de una
antena radio base en la calle Moto Mendez

Resolucion Municipal que instruye remision de informes
trimestrales respecto a las acciones que realiza el ejecutivo
municipal respecto a la defensa de limites con el Municipio
de Colcapirhua

Resolucion Municipal que instruye remision del plan de
dinamizacién y el reglamento de la Ley Municipal N°
042/2014 de protecciéon del centro histérico y areas verdes
patrimoniales del Cercado de Cochabamba

Resolucion Municipal que instruye remision de informes
pormenorizados y documentados respecto a la denuncia del
sefior Jaime Teodoro la torre Pérez

Resolucién Municipal que rechaza recursode reconsideracion
de la resolucion municipal N°. 7972/2018.

Resolucion Municipal que instruye cumplimiento de
recomendaciones de la Contraloria General del Estado
informe k2gp10/n-18-gl

Resolucién  Municipal instruye
Ordenanza Municipal N° 4675/2013

cumplimiento de la

FECHA DE

11/12/2018

18/12/2018

18/12/2018

18/12/2018

26/12/2018

26/12/2018

26/12/2018

05/02/2019

19/02/2019

19/02/2019

N°

APROBACION ASIGNADO

7982/2018

7987/2018

7988/2018

7989/2018

7995/2018

7996/2018

7997/2018

8024/2019

8037/2019

8038/2019

N°

45

46

47

48

49

50

51

52

53

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Resolucién Municipal que instruye al érgano Ejecutivo
Municipal remita a la sub Contraloria de Empresas Publicas
de la Contraloria General del Estado la matriz de riesgo
debidamente sustentada por parte de la unidad de auditoria
interna del Servicio Nacional de Agua Potable y Alcantarillado
de Cochabamba Semapa.

Resolucién Municipal que conmina al cumplimiento de la
Resolucién Municipal N° 7927/2018 respecto a la peticién de
remision de una de las 6 alternativas de restriccién vehicular.

Resolucién Municipal que instruya la remision de informes
y se establezca responsabilidades que correspondan sobre la
instalacion de una antena Tigo en la OTB Alto Mirador.

Resolucion Municipal que instruya se remitan informes
cuatrimestrales respecto al plan de distribucion de agua en
zonas de mayor necesidad hidrica.

Resolucién Municipal que conmina al Organo Ejecutivo
Municipal remita informes respecto a las acciones realizadas
dentro la denuncia respecto a la construccion del centro de
revisién técnica vehicular del Municipio de Cochabamba
pargue excombatientes.

Resolucion Municipal que instruya al Ejecutivo Municipal
la remision de informes respecto a planos aprobados con
la Ley Municipal 211/2017 de incentivo a las edificaciones
sustentables , ecologicas y amigables con el medio ambiente

Resolucién Municipal que instruye se remita informes sobre
las acciones de proteccion a la laguna Albarrancho y serrania
Maica Quenamari

Resolucién Municipal que instruye el inicio de acciones legales
en contra de funcionarios por supuesto incumplimiento de
deberes en la proteccion de dreas forestales al lado este de la
OTB Yuraj Rumy.

Resolucion Municipal que instruye remision de informes
sobre la denuncia de la Sra. Rosa Elena Martinez de Velasco

FECHA DE

19/02/2019

12/03/2019

22/03/2019

22/03/2019

22/03/2019

27/03/2019

27/03/2019

27/03/2019

27/03/2019

N°

APROBACION ASIGNADO

8039/2019

8064/2019

8078/2019

8077/2018

8079/2019

8081/2019

8082/2019

8083/2019

8084/2019

MINUTAS DE COMUNICACION
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019

N°

RESUMEN

Minuta de comunicacion que recomienda que se brinde apoyo
y 0 en su caso se agilice el saneamiento del area seleccionada
para la implementacion del disefio de la planta de tratamiento
de aguas residuales Valverde debera coordinarse con Semapa.

Minuta de comunicaciéon que recomienda que se realicen el
mantenimiento de la demarcaciéon de las areas identificadas
para el uso del estacionamiento tarifado.

Minuta de comunicacion que recomienda se realicen
propuestas o alternativas que reflejen medidas para reducir
la contaminacién y el congestionamiento vehicular.

Minuta de comunicacién que recomienda que la linea 43 del
sindicato mixto del transporte siglo XXI linea 010 y sindicato
mixto de trabajadores Sebastidn presten servicios a la zona
Sebastian Pagador distrito 14 del Municipio.

Minuta de comunicacién que recomienda que los informes
referentes a la reasignacién de uso de suelo de la Junta
Vecinal Plan 700 debe estar enmarcados dentro de los
procedimientos establecido en el D.M. 081/2017

Minuta de comunicaciéon que recomienda se tome acciones
técnicas y administrativas de emergencia por el periodo de
lluvias a fin de preservar y conservar la estructura de la
casona de Bickenbach.

MATERIA

0100/2018

0101/2018

0107/2018

108/2018

117/2018

123/2018

FECHA

17/07/2018

17/07/2018

24/08/2018

24/08/2018

06/11/2018

11/12/2018
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RESUMEN

Minuta de comunicacion que recomienda al alcalde suplente
temporal realice las acciones pertinentes a fin de determinar
las causas de muerte de aves (patos) en la laguna de
Quenamari.

Minuta de comunicacién que recomienda que la direccion
de medio ambiente en coordinacién con EMAVRA remitan
informes correspondientes a septiembre octubre noviembre
y diciembre referentes a las autorizaciones y sanciones
aplicadas sobre la tala y poda de arboles.

Minuta de comunicacién que recomienda el cuidado y
proteccion del arbolado en el recorrido del corso

Minuta de comunicacién recomienda que a la brevedad
posible por las instancias que corresponda y conforme a sus
atribuciones y facultades remita el proyecto de ley municipal
de restriccién vehicular con el sustento técnico necesario.

Minuta de comunicaciéon que recomiende se tomen las
acciones que correspondan respecto al predio de traslado de
la venta de ganado “Wacaplaya”.

MATERIA

136/2019

138/2019

140/2019

141/2019

142/2019

FECHA

12/02/2019

19/02/2019

08/03/2019

19/03/2019

26/03/2019
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La Comisién de Desarrollo Humano y Cultura,
tiene como objetivos fundamentales el apoyar y
promoverpoliticas, planes, proyectosy programas
de fortalecimiento a la familia, integracion social,
econdmica y género generacional.

Prioriza la defensa y proteccion de los ninos,
ninas y adolescentes asf como la asistencia a la
poblacion de la tercera edad vy las personas con
capacidades diferentes.

Realiza seguimiento de las politicas de
mejoramiento en los servicios, equipamiento
e Infraestructura educativa, salud, cultura vy
deporte.

Asuntos de su competencia:

o Fiscalizar el correcto uso y destino de los
recursos asignados a la prestacién del seguro

gratuito de vejez vy los seguros de salud,
de conformidad a las disposiciones legales
vigentes.

Fiscalizar las estrategias aplicadas en materia
de Desarrollo Humano vy Cultural con
enfoque de género y generacional, la defensa,
proteccion y promocion de los derechos de las
personas con capacidades especiales, adultos
mayores y familia.

Fiscalizar acciones que garanticen la defensa
de los consumidores y usuarios en el ambito
municipal.

Proyectos de leyes relacionados con
espectaculos publicos y publicidad exterior.

Presentar proyectos de Resolucién Municipal
para otorgar honores, distinciones,

condecoraciones y premios por servicios a la
comunidad, enfunciénacriteriosestablecidos
en la Ley Municipal de Procedimientos para
efecto.

El fomento y promocién de todas las
actividades cientificas, educativas,
deportivas, gastronémicas, costumbristas,
eventos feriales, artisticos y literarios.

Fiscalizar las estrategias aplicadas sobre
la  administracién y mantenimiento de
mercados, sitios municipales, mataderos,
frigorificos, centros de esparcimiento vy
recreo publico, equipamiento en general,
cementerios, crematorios municipales vy
de aquellos que, perteneciendo a otras
instituciones publicas y privadas, requieran
necesariamente de autorizacion del Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba.

La Comisién Tercera entre Junio del ano 2018
a Abril del 2019, ha proyectado ante el pleno
del Organo Deliberante 8 proyectos de Leyes
Municipales, 71 Resoluciones Municipales y 2
Minuta de Comunicacion.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

I 71 II
8

3 2

I LEVES MUNICIPALES
I RESOLUCIONES MUNICIPALES

- MINUTAS DE COMUNICACION

Durante la gestion 2018 - 2019, la Comision
Tercera como instancia de trabajo llevo adelante
91 sesiones ordinarias, atendid 25 audiencias
con los impetrantes, conocid 271 asuntos,
que derivaron en la remisién de 70 oficios a
diferentes instancias municipales a objeto de dar
respuesta a los interesados.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

91 l II

I sESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
[ AUDIENCIAS CON LOS IMPETRANTES
I ASUNTOS ATENDIDOS

I REMISION DE OFICIOS

La Comision Tercera en su afadn de generar y
desarrollar politicas en beneficio de la educacion,
cultura, deporte, nifiez y adolescencia, mercados
entre otros, fue asesorada por los técnicos de la
unidad técnica y legal, instancias que elaboraron
informes con el objeto de encaminar y dar
respuesta a los peticionarios.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

_—

271
I 110

I uNDADLEGAL

[ UNIDAD TECNICA




En eldesarrollode su trabajo, la Comision Tercera recibié en audiencia
a diversas instituciones, organizaciones y personas naturales
como: FEDEFLOR, SOBODAYCOM ACOMEPA, AGROPAPA,
FERIAS FRANCAS, DIRIGENTES DE DIFERENTES MERCADOS,
COMERCIANTES DEL CORSO DE CORSOS, DIRIGENTES DE OTBS,
ENTRE OTROS. Siempre cooperando en la busqueda de soluciones
posibles, algunos derivaron en peticiones de informes escritos y orales
a directores y secretarios municipales a fin de atender y viabilizar las
demandas de los sectores.

FISCALIZACION DE LA COMISION

Desde la Comisiéon Tercera se programaron
inspecciones a  diferentes unidades
educativas, escenarios deportivos, centros
infantiles, mercados, a objeto de verificar
la ejecucion de obras, su refaccién o
mantenimiento.

UNIDADES | MERCADOS
Y VIAS
15 45

ORA-| TESTIMONIO
DE
ONES] BIENVENIDA

CONCESION
DE SITIO
DE HONOR

GALERIA DE

MNOTAELES




LEYES MUNICIPALES
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019.

5 LEY

o) MUNICIPAL

1 0273/2018

[\S]

0275/2018
0277/2018

w

4 0289/2018

5 0827/2018

6  03857/2018

7 0365/2019

8  0393/2019

FECHA DE
APROBACION

03/07/2018

03/07/2018

10/07/2018

07/08/2018

23/10/2018

07/12/2018

15/01/2019

26/03/2019

TEMA

Ley Municipal que declara la semana de la persona sorda la
ultima semana del mes de Septiembre

Ley Municipal de nominacion de vias y espacios publicos

Ley Municipal “Declaratoria de patrimonio cultural, histérico
y religioso del Municipio de Cochabamba a la imagen de la
Virgen del Carmen vy su festividad”

Ley Municipal “Declaratoria a Cochabamba como la ciudad
de la acuarela”

“Declaratoria de jornadas culturales gastronémicas en el
Gobierno Autéonomo Municipal de Cochabamba”

Ley Municipal modificatoria de la Ley Municipal N°
0168/2016 “Distincion profesor Jaime Escalante Gutierrez”
de reconocimiento a estudiantes del nivel secundario

Ley Municipal que otorga un nuevo plazo para la conclusién
de tramites generados con la ley municipal N° 202/2017

Ley Municipal del Deporte

AW N -

10

11

12

13

14

RESOLUCIONES MUNICIPALES
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019.

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Concesion de Sitio de Honor - Bolivia Maranon Vocal
Distincion Elena Arze de Arze - Dia del Maestro
Nominacion de via - Dr. Oscar Alberto Quiroga Abasto

Se instruye la devolucion de antecedentes del proceso
de licitacién y adjudicacion del desayuno escolar para la
Gestién 2018 al Ejecutivo Municipal, a objeto de subsanar
observaciones y remisién de copias legalizadas a la
Contraloria General del Estado

Distincion - “Cochabamba Tierra de Campeones 2018”

Cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 4242/2011
- en el entorno del Hospital Viedma -calle Venezuela y sus
adyacentes

Cumplimiento de la disposicién final primera de la Ley
Municipal N° 0048/2014 - caso Laureano Rojas

Concesion de Sitio de Honor - Arturo Sobenes Rico

“No cumplimiento con el manual de funciones de la Sra. Luz
Rojas Caceres Directora de la Intendencia Municipal”

“Modificacion de la Resolucién Municipal N° 7706/2018 de
nominacién de vias - OT.B. Jardin Taquina”

Condecoracion a la institucion “Ateneo Femenino de Bolivia
filial Cochabamba”

Solicitud de informe y remisién de documentacién del
Ejecutivo Municipal a este ente deliberante del Proyecto
Red Digital Municipal “Cochabamba ciudad segura y ciudad
inteligente”

Condecoracion al Centro de Educacion de Alternativa
“Ladislao Cabrera”

Rechazo a la solicitud del Ejecutivo Municipal de
reconsideracién de la Resolucién Municipal N° 7807/2018
‘Rechazo al Dictamen N° 016/2018 de la Comisién de
Desarrollo Territorial y Medio Ambiente del Concejo
Municipal”

FECHA DE

05/06/2018
05/06/2018
12/06/2018
12/06/2018

19/06/2018
26/06/2018

26/06/2018

26/06/2018
10/07/2018

10/07/2018

17/07/2018

24/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

N°

APROBACION ASIGNADO

RM
7806/2018

RM
7803/2018
7811/2018

RM
7812/2018

RM
7817/2018

RM
7823/2018

RM
7824/2018
RM
7825/2018

RM
7836/2018
RM
7840/2018
RM
7844/2018

RM
7851/2018

RM
7856/2018

RM
7857/2018

15

16

17
18

19

20
21

22

23

24

25

26

27

28
29

30

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Condecoracion a la Unidad Educativa fiscal ‘Gerardo Vargas
Vidal”

“Aprueba el programa de festejos a los actos oficiales en
Homenaje a la Fundacion de la Villa de Oropesa del 15 de
Agosto de 1571", Gestién 2018

“Homenaje Péstumo Kanata”
Concesion de Sitio de Honor - “Juan Mercado Ayala”

Ampliacién de plazo a la Resolucion Municipal N° 7851/2018
de “Solicitud de informe y remision de documentacién del
Ejecutivo Municipal a este ente deliberante del proyecto
Red Digital Municipal Cochabamba ciudad segura y ciudad
inteligente”

Distinciéon “14 de Septiembre” - Gestién 2018

“Testimonio de bienvenida a médicos cirujanos de los Estados
Unidos de Norte América - proyecto cirugias gratuitas de
labio leporino”

“Auditoria interna a la Direccién de Intendencia Municipal -
decomiso, retencién, custodia y disposiciéon de los productos,
articulos y/o enseres de los comerciantes”

“Solicita remision de reglamentacion de la Ley Municipal N°
0424/2017 de disposicién de bienes y enseres decomisos”

“Incorporacion de retrato del Prof. Mario Leyes Mendez a la
galerfa de notables de la casa de la cultura”

“Testimonio de bienvenida a Directora General de Mesas
Redondas Panamericanas Mgr. Nurhy Gutierrez Vilches”

“Nominacion de espacio publico de plazuela con el nombre de
Pedro Salazar Ovando”

Reparacién y mantenimiento de los campos y complejos
deportivos del Municipio

“Nominacién de vias O.T.B. Barrio Petrolero Villa Felicidad”
“Nominacién de vias de la Junta Vecinal - Alto Florida”

“Nominacién de vias OT.B. Prefectural Fortaleza Plan 335"

FECHA DE

07/08/2018

10/08/2018

10/08/2018
14/08/2018

21/08/2018

06/09/2018
11/09/2018

11/09/2018

11/09/2018

26/09/2018

26/09/2018

26/09/2018

02/10/2018

02/10/2018
02/10/2018

02/10/2018

N°

APROBACION ASIGNADO

RM
7859/2018

RM
7864/2018

RM
7865/2018
RM
7867/2018

RM
7873/2018

RM
7892/2018

RM
7895/2018
RM
7896/2018

RM
7897/2018
RM
7907/2018
RM
7908/2018

RM
7909/2018

RM
7919/2018

RM
7920/2018
RM
7921/2018
RM
7922/2018

31
32
33

34

35

36

37

38

&5
40

a4

42

43

44

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Condecoracion a la Unidad Educativa “Paulo VI”
Condecoracion Bodas de Oro - “Linea X 10”

Instruye a la Sra. Alcaldesa el retiro y control de comerciantes
asentados en la calle Esteban Arze que no cuenten con
Resolucién Ejecutiva de Adjudicacion o Autorizacion - frontis
domicilio N° 1598 N° 1596”

“Testimonio de bienvenida a representantes de la red
Iberoamérica de wvaloracién vy gestion de cementerios
patrimoniales”

“Nominacién de vias Junta Vecinal - “Villa el Paraiso”

Testimonio de bienvenida a la actriz mexicana - “Carmen
Salinas Lozano”

“Instruye a la Sra. Alcaldesa Suplente Temporal del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba, tome las acciones
administrativas y legales respecto al presunto caso de
incumplimiento de los requisitos previstos en el manual de
funciones del Organo Ejecutivo, en relacién al nombramiento
del Sr. Alex David Contreras Baspineiro - Secretario Ejecutivo”

“Cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 3633/2006 -
Feria Navidena - Gestién 2018”

“Nominacién de vias Junta Vecinal - “Urbanizacion Entel”

Cumplimiento a la Ley Municipal N° 0048/14 - venta de
articulos en vehiculos, uso de megafonos, parlantes

Conminatoria de remisién de informe y documentacion de
Sitio Municipal del Sr. Nelson Nogales

“Raul Ernesto Guzman Gonzales” reconocimiento a los
deportistas destacados nivel primario y secundario - Gestion
2018

“Distincién ~ Profesor ~ Jaime  Escalante  Gutiérrez”
reconocimiento a estudiantes del nivel secundario ganadores
dela Medalla de Oro en la Olimpiada Estudiantil Plurinacional
Boliviana - Gestion 2018

Autorizacion de creacion de la “Feria del mueble del

productor al consumidor”

FECHA DE

09/10/2018
16/10/2018
16/10/2018

08/11/2018

13/11/2018

20/11/2018

20/11/2018

27/11/2018

27/11/2018
27/11/2018

27/11/2018

07/12/2018

18/12/2018

26/12/2018

N°

APROBACION ASIGNADO

RM
7932/2018
RM
7934/2018

RM
7935/2018

RM
7953/2018

RM
7962/2018
RM
7965/2018

RM
7966/2018

RM
7969/2018

RM
7970/2018

RM
7971/2018
RM
7972/2018

RM
7981/2018

RM
7990/2018

RM
7998/2018



o = FECHA DE N°
N DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL APROBACION ASIGNADO
45 Conminatoria de remision de informe y documentacién en  15/01/2019 RM
relacion al nombramiento del Sefior Alex David Contreras 8012/2019
Baspineiro Secretario Ejecutivo del GAMC
. . . o RM
46 Condecoracion Unidad Educativa San Rafael ‘A 29/01/2019 8018/2019
47 Devolucién de antecedentes al GAMC a objeto de subsanar 05/02/2019 RM
observaciones en remisién de documentacion e informe caso 8025/2019
Alex Contreras Baspineiro
48 Conminatoria de remisién de antecedentes e informe de Sitio  05/02/2019 RM
Municipal de Milena Montero Vacaflor 8026/2019
49 Conminatoria de remision de informe y documentacion de 05/02/2019 RM
actividad econémica Prestty Worman 8027/2019
50 Remisién de informe y documentacion de proyecto del paseo  12/02/2019 RM
de las flores - ex Surtidor Coronilla 8029/2019
51 Nominacién espacio publico Dr. Juan Fidel Arturo Arnez 12/02/2019 RM
Arnez 8030/2019
52 Solicitud de informe escrito referente a los cementerios del 12/02/2019 RM
GAMC 8031/2019
53 Instruye de estricto cumplimiento a la Ley Municipal N° 19/02/2019 RM
186/2017 - restriccion de uso racional del agua potable 8040/2019
-carnaval.
54 Condecoracion Unidad Educativa fiscal Técnico Vocacional  19/02/2019 RM
“8 de Mayo” por sus 50 afios de vida al servicio de la educacion. 8041/2019
55 Instruye se tome acciones legales y administrativas, legales 19/02/2019 RM
por utilizacién de espacio publico de chicharroneria Dofia 8042/2019
Amanda.
56 Solicitud de informe escrito referente a los mercados o 12/03/2019 RM
centros de abasto del GAMC 8053/2019
. . . RM
57 Condecoracion Unidad Educativa 23 de Marzo 08/03/2019 8062/2019
58 Condecoracion Orden Padre Antonio Berta por el Dia del 08/03/2019 RM
Padre 8065/2019
59 Liberacién de pago de ingreso a los parques infantiles del 22/03/2019 RM
Municipio los dias viernes 12, sabado 13 y domingo 14 de 8080/2019

Abril por el dia del nifo.

N

1

. SESION
ORDINARIA

Sesion
Ordinaria

0122/ 2018

MINUTAS DE COMUNICACION
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019

RESUMEN

Se recomienda, ala Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Comerciantes

Auténomo Municipal de Cochabamba, que en el marco de
sus competencias y a través de la Direccién de Intendencia
Municipal del Organo Ejecutivo, proceda con el retiro de
comerciantes asentados de forma ilegal, que no cuenten
con Resolucién Ejecutiva de Adjudicaciéon o Autorizacion
respectiva, de todo el trayecto de la calle Tarata, asimismo
inicien las acciones legales, técnicas, administrativas y
logisticas necesarias para el adecuado y oportuno control, uso
y ocupacion de las vias publicas por parte de los comerciantes
informales ambulantes en todo el trayecto de la calle
Tarata debiendo prever Guardias Municipales para los dias
Miércoles y Sdbados todo el dia, debiendo remitir un informe
pormenorizado y documentado de su cumplimiento, dentro
el plazo de 20 dias a partir de su notificaciéon, conforme
establece la Ley Municipal N° 0028/2014 de Fiscalizacion,
bajo responsabilidad funcionaria establecida en la Ley N°
1178 de Administracion y Control Gubernamental (SAFCO)

MATERIA

Vias

CONDECORACIONES
Y DISTINCIONES

En la gestion 2018 - 2019 se aprobaron Leyes y
Resoluciones Municipales para otorgar honores,
distinciones y premios a personalidades que
aportaron en la educaciéon, cultura, turismo
y deporte. A continuaciéon las Instituciones,
unidades educativas, estudiantes, hombres vy
mujeres, que con su compromiso y dedicacion
representaron nuestra Llajta.

CONDECORACION ORDEN:
“PADRE ANTONIO BERTA’

Condecoracion “Orden Padre Antonio Berta”
conforme establece la ordenanza municipal
N° 4608/2013, distincion a papas con virtudes
dignas de elogio, de encomio y agradecimiento,
haciendo referencia a principios y valores
cumplidos durante su vida de conducta y moral
intachable, paternidad responsable, sacrificio,
fuerza y entereza para enfrentar situaciones
adversas y que ponen en alto su dedicacién,
entrega, compromiso y trabajo incansable por
dar a sus hijos amor incondicional, sean estos
padres bioldgicos, figura paternal o de crianza.

PADRE BIOLOGICO > Rémulo Vargas Olivares

> José Antonio Ballesteros



CATEGORIA

“DOMITILA CHUNG:ARA"

A LA MADRE BIOLOGICA

e Sra. Bertha Jaldin Vda de Tirado

e Sra. Beatriz Victoria Bazoalto Vargas
e Sra. Emilia Céspedes Argote

e Sra.Lourdes Escobar Pena

e Sra. Natividad Arze

e Sra. Isabel Gladys Chavez Alanes

e Sra.

Palmira Vallejos de Rojas

CATEGORIA DISTINCION

“LIDIA GUEILER TEJADA’ @ ”

A LA MADRE ADOPTIVA E’LENA ARZE DE ARZE
DIA DEL MAESTRO

* Sra. Mabel Rocio Sandoval La Ley Municipal 0251/2017 ‘“Elena Arze
de Arze” por el dia del Maestro, se cred en

i6 | 1 1 1

“ANA MARIA ROMERO DE CAMPERO” ’

A LA MADRE DE CRIANZA Lacondecoraciéon “Medalla de Plata con Laureado
de Oro”, fue entregado a maestras y maestros que

e Sra. Dilma Montario Valdivia hayan destacado en diferentes &mbitos y que con

o ) su labor contribuyeron al desarrollo educativo.
e Sra. Marfa Angeles Gonzales Rodriguez



DISTINCION POSTUMA “KANATA”

La Ley Municipal 0181/2016 instituye en
Homenaje Pdéstumo “Kanata” con el objeto
de rendir honor a personalidades locales,
departamentales y nacionales cuyos servicios
extraordinarios  hubiesen contribuido al
desarrollo del municipio en las diferentes areas
de su actividad.

CONDECORACION EFEMERIDE
DEPARTAMENTAL 14 DE SEPTIEMBRE

La Ley Municipal 0222/2017 instituye la
distincion en homenaje a la Efeméride
Departamental, la condecoracion serd otorgada
a personalidades locales, departamentales,

nacionales y extranjeras que se destaquen de
forma extraordinaria por sus cualidades y o
meéritos prestados en beneficio del Gobierno
Autonomo Municipal de Cochabamba.

DISTINCION HOMENA JE POSTUMO “KANATA”
Resolucion Municipal 7865/2018

e ——

7 e

QU

Arturo Sobenes Rico

DISTINCION ESTEBAN ARZE DISTINCION MANUELA GANDARILLAS

MERITO ECOLOGICO
Asociacion de Ingenieros Eméritos de
Cochabamba “ASIEME”

MERITO INSTITUCIONAL
MERITO A LA PRODUCCION
Centro de Educacion Integral “CONSIPE”

MERITO HIJO PREDILECTO
Dr. Gonzalo Ruiz Martinez

¥ —,

qt ,151.
‘I.‘*.‘r.-- e

DISTINCION ALEJO CALATAYUD
MERITO CULTURAL
Oscar Albert Garcia Delgadillo

1L W

MERITO AMIGO DE LA CIUDAD
Dr. Jose Edmundo Sanchez Lépez

MERITO A LA EDIFICACION
Teatro “Walter Antezana Paz”




DISTINCION MERITO DEPORTIVO

Yazmine Sabja Aliss

(6(0) 5] =(e(0):¥Nei(0)\]
“RAUL ERNESTO GUZMAN GONZALES”

La Ley Municipal N° 0179/2016, establece la
entrega de la distincion a estudiantes deportistas
del Nivel Primario y Segundario que sean
ganadores de la Medalla de Oro en los Juegos
Estudiantiles Plurinacionales.

CONDECORACION
“JAIME ESCALANTE GUTIERREZ”

La Ley Municipal 168/2016, modificada por la
Ley Municipal 357/ 2018 instituye la “Distincién
Profesor Jaime Escalante Gutiérrez” a concederse
cada ano a los estudiantes de educacion regular
del nivel secundario que sean ganadores de
la medalla de oro en la Olimpiada Cientifica
Estudiantil Plurinacional Boliviana a nivel
Departamental en representacion del Municipio
de Cercado.

ORDEN HEROINAS DE LA CORONILLA

Se concede a organizaciones, instituciones publicas y privadas que se encuentren ubicadas en la jurisdicciéon del Municipio y hayan contribuido de manera
extraordinaria al desarrollo humano, econémico-productivo y territorial.

Se instaura tres grados de distinciones:

o Cinta celeste con escudo de oro del Municipio

e Cinta celeste con escudo de plata del Municipio

== SEGURIDAL, -y DANA

‘p: '.;’ } -‘/@ .

ey

¢ Cinta celeste con escudo de bronce del Municipio

Cinta celeste con escudo de oro del Municipio
Cinta celeste con escudo de plata del Municipio
Cinta celeste con escudo de bronce del Municipio




COMISION ESPECIAL
DE COORDINACION CON
ORGANIZACIONES SOCIALES

Sr. Carlos Coca Flores
MIEMBRO DE COMISION

El equipo que asesora a la Comisién Especial de
Coordinacion con Organizaciones Sociales en todas las
actividades e inspecciones, se encuentra conformado
por profesionales del 4rea Técnico - Legal.

Sra. Juana Beatriz Teran
PRESIDENTE DE COMISION

Sra. Celima Torrico Rojas
MIEMBRO DE COMISION




Dentro de las atribuciones establecidas por
los Decretos Supremos 24447 y 23858, en
representacion de la comisiéon especial de
coordinacién con organizaciones sociales,
estdn sus competencias el del reconocimiento

y registro de juntas vecinales y comunidades
agrarias campesinas que hasta la fecha no
cuentan con personalidad juridica como
organizaciones territoriales de base. Ademas de
Fortalecer a las (OTB.S), mediante el intercambio
de conocimientos, con la finalidad de lograr
relacionamiento de éstas organizaciones y la
sociedad civil.

Asuntos de su competencia:

e Registrar la personalidad juridica de las juntas
vecinales, sindicatos agrarios, comunidades
originarios campesinos y emitir la Resolucion
Municipal correspondiente.

e Tomar determinaciones en el area de su
jurisdiccién, sobre aspectos que hacen
al desarrollo integral de la poblacion, el
territorio, la economia, la urbanizacion.

e Generar espacios para garantizar la
participaciéon de las juntas vecinales,
sindicatos agrarios, comunidades originarios
campesinos.

e Registrar las anexiones de manzanas,
rectificaciéon de limites y cambios de
denominacién de las juntas vecinales,
sindicatos agrarios, comunidades originarios
campesinos.

Dando  cumplimiento al  registro de
personalidades juridicas con el objeto de que las
juntas vecinales, organizaciones territoriales
y comunidades campesinas tengan acceso al
proceso de Participaciéon Popular, La Comision
Especial de Coordinacién con Organizaciones
Sociales ha proyectado 37 Resoluciones
Municipales y 2 Minutas de Comunicacion.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

.
I 44
- >

I RESOLUCIONES MUNICIPALES

" MINUTAS DE COMUNICACION

Durante la gestion 2018 - 2019, la Comision
Especial de Coordinaciéon con Organizaciones
Sociales como instancia de trabajo llevo adelante
44 sesiones ordinarias, atendié 12 audiencias
con los impetrantes, conocid 451 asuntos,
que derivaron en la remisién de 582 oficios a
diferentes instancias municipales a objeto de dar
respuesta a los interesados.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

SESIONES ORDINARIAS

SESIONES EXTRAORDINARIAS

AUDIENCIAS CON LOS IMPETRANTES

ASUNTOS ATENDIDOS

REMISION DE OFICIOS

Dentro surol de fiscalizador, la Comisién Especial
de Coordinacion con Organizaciones Sociales
C.0O.S, atendid 12 audiencias, reuniones donde
primo el dialogo y el entendimiento, previniendo
asi los conflictos, los problemas cotidianos. El
escuchar y atender las demandas de los vecinos
logro el fortalecimiento de las Organizaciones
Territoriales (Juntas Vecinales vy Sindicatos
Agrarios).

DESCRIPCION TOTALIDAD DESCRIPCION

Ejecutivo Municipal 239 Ejecutivo Municipal
ial Tramites Pendientes
gs B Ev7e: ZC8 Ejecutivo Municipal
Interesados 212 Oficialia Mayor
Interesados

AUDIENCIAS CON ORGANIZACIONES TERRITORIALES JUNTAS VECINALES Y SINDICATOS AGRARIOS

DESCRIPCION DISTRITO

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-15
el Ejecutivo Municipal.

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-9
el Ejecutivo Municipal.

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-9
el Ejecutivo Municipal.

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-9
el Ejecutivo Municipal.

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-9
el Ejecutivo Municipal.

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-8
el Ejecutivo Municipal.

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-9
el Ejecutivo Municipal.

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal y D-9
el Ejecutivo Municipal

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal D-9

Dirigentes, técnicos del Concejo Municipal D-9

TEMA

Reunion de coordinaciéon para realizar la correccién al tramite de Registro de
Personalidad Juridica de la Junta Vecinal Tiquirani.

Coordinaciéon y solucién al conflicto referido al tramite administrativo a los
tramites de anexioén y rectificacion de limites de las Juntas Vecinales Barrio
Popular Japén vy Villa Israel.

Reunién de coordinacion para realizar acuerdos a los tramites de Registro de
Personalidad Juridica de los Sindicatos Agrarios (Maica Quenamari, Maica San
Isidro, Maica San Pablo, Maica Bolivia y Maica Milenarios.

Reunion de coordinacion a solicitud de los interesados para el gufa al
procedimiento del tramite de Registro de Personalidad Juridica para la Junta
Vecinal Fortaleza El Paraiso.

Reunion de coordinaciéon a solicitud de los interesados para el guia al
procedimiento del tramite de Registro de Personalidad Juridica para la Junta
Vecinal Rincén el Amanecer.

Reunion de coordinaciéon a solicitud de los interesados para el guia al
procedimiento del tramite de anexion de manzanas a la Junta Vecinal Uspha
Uspha.

Reuniéon de coordinacién a solicitud de los interesados para el gufa al
procedimiento del tramite de Registro de Personalidad Juridica para la Junta
Vecinal Villa Concepcion.

Reunion de coordinaciéon a solicitud de los interesados para el gufa al
procedimiento del tramite de Anexién de Manzanas y la Rectificacién de
Limites de la OT.B. Junta Vecinal Calama Avaroa.

Reunion de coordinacion a con los representantes de la Comunidad Campesina
Pampas San Miguel “conflictos sobre territorio con la Junta Vecinal Tiquirani”

Reunion de coordinaciéon a solicitud de los interesados para el guia al
procedimiento del tramite de Registro de Personalidad Juridica para la Junta
Vecinal El Palmar Progreso.

TOTALIDAD
203 Unidad Técnica
43 Unidad Legal
187
149
LUGAR

Concejo Municipal Comision
CO.S.

Concejo Municipal Comision

CO.s.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

Concejo Municipal
Comision C.O.S.

DESCRIPCION TOTALIDAD

135

102

FECHA

02/07/2018

19/06/2018

12/10/2018

18/10/2018

18/10/2018

26/12/2018

26/12/2018

23/01/2019

29/01/2019

05/02/2019



Dentro de su rol de normar el proceso de
tramitaciéon y Registro de Personalidades
Juridicas de las Juntas Vecinales, Sindicatos
Agrarios, Comunidades Originarios Campesinas,
para que estas instancias hagan uso de los
derechos y obligaciones que le otorga la Ley 1551
v la Ley 031 Marco de Autonomias, la Comision
Especial de Coordinacién con Organizaciones
Sociales, recibid tramites para la:

=28 X

.

Nominacién de espacios publicos
Certificaciones de uso de suelo

Informes técnicos para emplazamiento de
proyectos

Anexiones de manzanos

Desde el Concejo Municipal se pudo verificar
algunas falencias al momento de la creacion de
nuevas Juntas Vecinales ya que algunas estaban
dentro y fuera de los planos sectoriales, otras
estaban dentro y fuera de la Mancha Urbana lo
que dificulto el fraccionamiento de los terrenos,
razén por la cual los técnicos del Organo
Deliberante ofrecieron talleres de orientacion
sobre sistemas de rectificaciones de limites
llevandose adelante 37 inspecciones a diferentes
distritos a objeto de consensuar las demandas.

En el transcurso de la Gestion 2018 - 2019, se aprobaron Resoluciones Municipales que registran:

DESCRIPCION TOTALIDAD

Registro de Personalidades Juridicas 12
Anexiones de Manzanas 9
Rectificaciones de Limites 16




MINUTAS DE COMUNICACION
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019

RESOLUCIONES MUNICIPALES
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019

A FECHA DE N° o A FECHA DE N° o 4 FECHA DE N° o a
DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL APROBACION ASIGNADORM. N DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL APROBACION ASIGNADORM. N DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL APROBACION ASIGNADORM. N SESION OFICIO PETICIONARIO RESUMEN MATERIA

1 Aprueba la Rectificacion de limites de la OT.B. Junta Vecinal 20/02/2018  7711/2018 17 Aprueba la Rectificacién de Limites de la OT.B. Comunidad 24/07/2018 7853/2018 31 Aprueba la Anexién de las Manzanas Nos. 230 y 948 a la  12/02/2019 8034/2019 31 Sesién S/N Unidad Se RECOMIENDA, a la Sra. Alcaldesa Suplente Técnico/legal

“Libertad” - Distrito N° 9. Campesina “Sindicato Agrario Maica Chica” - Distrito N° 9. OT.B. Junta Vecinal “Santa Fe” y la Rectificacién de Limites Ordinaria “Comision  Temporal del Gobierno Auténomo Municipal
- Distrito N° 14 i de Cochabamba, Dra. K Melissa S
et 12 e it o e L e e O Comtrtiemel | dlaoe e ke Bl s A B ol G At e Ve 2 e Oror e e et strito Qloce Esloeg.al des G oooeanba, e e pgk:ﬁiis R
Campesina “Sindicato Agrario Lazo Rancho” - Distrito N° 9. Jurisdiccién de la OT.B. Junta Vecinal “Yuraj Rumi” y su 32 Aprueba la Anexion de la Urbanizacion Virgen Del Carmen  12/02/2019  8036/2019 Cigircé;a’ Sub Alcaldias Ordenamiento Territorial v la
3 Aprueba la Rectificacion de Limites de la OT.B. Comunidad 15/03/2018  7743/2018 Rectificacion de Limites - Distrito N14. ;elstilizgé;ggtfirxfg;n—agi]itarril‘rnlooN%c‘);Nar Engeneest 7 Organi- Secrefta}ria de Asuntos Jurl’c'iilcos ,del_ Ejecutivo
Campesina “Sindicato Agrario Maica Norte” - Distrito N° 9. 19 Aprueba el Registro de Personalidad Juridica de la Junta 10/08/2018 7866/2018 ' zaciones ~ Municipal, que la informacién técnica y legal
Vecinal “Unién Ped 1 - Sefior de Exaltacion Sur” - Distrit A ba el Registro de P lidad Juridica de la Junt 1o que se remita a este ente Deliberante deben
4  Aprueba la Rectificacion de Limites de la OTB. Junta Vecinal 15/03/2018  7744/2018 N(Oecgl.na nion Pedregal - Serior de Exaltacion Sur istrito €6 Vggﬁgla"];el poftgalls:’ fo]:)isiritgr;oor;al ad Juridica de la Junta 12/02/2019 8035/2019 Sociales ser revisados y verificados correctamente:
e serene Celicanto S Do RS 20 A ba la A de las M N° 209 y 210 a la 21/08/2018 7874/2018 34 A ba la Rectifi de L de la OTB. C dad 19/02/2019 8043/2019 ghicacion exaca de_las Junitas veenaies
. y e . prueba la Anexién de las Manzanas N° y ala prueba la Rectificacién de Limites de la O.T.B. Comunida Sindicatos Agrarios y Comunidades Originario
2 ﬁ%ﬁ:?i?ﬁiﬁg%‘;ﬁg&?‘? 11511;??:1?2 dNilg OTB.Junta Vecinal 15/03/2018  7745/2018 Jurisdiccién de la OTB. Junta Vecinal “Alto Sivingani” y su Campesina “Sindicato Agrario Chaquimayu” - Distrito N° 9 Campesinas; sus colindancias, relacién de
b i ol Besitio de Deromaiad Turidies de bt 19/04/9018 77622018 fectificacion de Lirmites - Distrito 1 35 Aprueba la Rectificacién de Limites de la OTB. Junta Vecinal ~19/02/2019 8044/2019 superficies, plano del perfmetro con puntos
[eTRoR) & engtrE) 2 Persorallszel Jumtles de Lo Jume 21 Aprueba la Rectificacién de Limites de la OT.B. Comunidad 28/08/2018 7881/2018 “Av. Independencia y Calles Adyacentes” - Distrito N° 5 georeferer}aadps, verllﬁcaaon del grado
Vecinal “Alto Oruro” - Distrito N° 9. Campesina “Sindicato Agrario Tamborada San Marcos’ - de consolidacién de viviendas; todo para el
A ba el Resi de P lidad Juridica de la J Distrito N° 9 36 Aprueba el Registro de Personalidad Juridica de la Junta 26/02/2019 8054/2019 cumplimiento de la Ley Municipal N° 0141/16,
7 oS ﬁ el eglstrso d”e GrsemeEi Oa9 uridica de la Junta 18/04/2018  7763/2018 29 ’ 18/09/2018  7901/2018 Vecinal “Lomas De Monte Rancho - Plan 3000” - Distrito N° respecto a los tramites de Personalidades
Vecinal "El Bosque Sud” - Distrito N° 9. Aprueba el Registro de Personalidad Juridica de la Junta 8 Juridicas, Anexiones, Rectificacion de Limites.
i i idi Vecinal “San Benito” - Distrito N° 15.
& CpmeblziGel Eelglstroc de Perls\?[nahﬁjac[iyjundli\?o ((J?le la Junta 15/05/2018  7773/2018 Cetel oAl BErto O 37 Aprueba la Rectificacién de Limites de la OT.B. Comunidad 26/02/2019 8055/2019 2 Se RECOMIENDA, al sefior Alcalde Suplente
ecinal “Guadalupe Carmen Mayu- - Distrito : 23 Aprueba el Registro de Personalidad Juridica de la Junta 04/10/2018 7923/2018 Campesina “Sindicato Agrario Alba Rancho” - Distrito N° 9 Temporal del Gobierno Auténomo Municipal
9 Aprueba el Registro de Personalidad Juridica de la Junta 19/06/2018  7818/2018 Vecinal “Union Florida Aroma de la Villa” - Distrito N° 15 de Colchabamba, Dr. Ivémd Mellrcelo Telleria
. « COR . . o A A t A 1 t 1

VEBIEE Gl IS ILOmES Gl8 e = IO NS, 24 Aprueba la Rectificacién de Limites de la OTB. Comunidad 16/10/2018  7936/2018 que corresponda, aue en o marco de sus
10 Aprueba la Rectificacién de Limites de la OT.B. Comunidad 26/06/2018  7826/2018 Campesina “Sindicato Agrario Caico Alto” - Distrito N° 9 atribuciones y de 1a normativa vigente,
Campesina "Sindicato Agrario Maica Sud” - Distrito N° 9. 25 Aprueba la Rectificacién de Limites de la Junta Vecinal ‘San  23/10/2018  7944/2018 realicen las acciones tecnicas (Inspeccionen,
11 Aprueba la Rectificacion de Limites de la OT.B. Junta Vecinal 26/06/2018  7827/2018 Antonio” - Distrito N° 9 Vte“ﬁqu,e,m 21/ S; e Otnum(ljen pfeSpect?,dad la
« e - TYiebrite N© otorgacién de Registros de Personalidades
Alto San Isidro” - Distrito N°® 9. 26 fprueba la A.r}exién“de Manza}nas grla O.TA],BA 'Junta Vgcinal 27/11/2018  7973/2018 Juridicas por parte del Gobierno Auténomo
12 Aprueba la Anexién de la Junta Vecinal “12 de Mayo” a la  26/06/2018  7828/2018 P(;ampltas Mejillones” y la Rectificacion de Limites - Distrito Municipal de Arbieto en la jurisdiccién
Jurisdiccion de la OT.B. Junta Vecinal “El Rosario” y su N°9. Territorial del Gobierno Auténomo Municipal
Resitiataeion e Limises - DB oo N 0. 27 Aprueba la Anexion de la Urbanizacién Ura PacollaalaOTB.  15/01/2019  8014/2019 e Cochabamba, Adermds, 12 Sub Alcaldia de
13 Aprueba el Registro de Personalidad Juridica de la Junta 03/07/2018  7831/2018 Junta Vecinal “Alto Mirador Ecologico” y la Rectificacién de e T
Vecinal “Manantial” - Distrito N° 9. Limites - Distrito N° 1. derlrl é)na ,te : egarAame? oje éml e rlgves
e la Secretaria de Asuntos Juridicos, realicen
14 Aprueba el Registro de Personalidad Jurfdica de la Junta 17/07/2018 7843/2018 28 Aprueba la Rectificacion de Limites de la OT.B. Comunidad 29/01/2019  8019/2019 las acciones Legales y Técnicas respecto
Vecinal “Barrio Militar” - Distrito N° 9. Campesina “Sindicato Agrario Higuerani” - Distrito N° 9 al control de los limites y avasallamientos
. . i L realizados por el Municipio de Arbieto y con
15 Aprueba la Rectificacion de Limites de la OTB. Comunidad 17/07/2018  7842/2018 29 ﬁprue‘ba“ el Registro d% Per‘sonﬁl(}%ad Juridica del Sindicato 12/02/2019 ~ 8032/2019 v remlge 6 Tfer e de meners dealla
Campesina “Sindicato Agrario San José” - Distrito N° 9. grario ‘Quenamari” - Distrito pormenorizada respecto al presente tema en el
16 Aprueba la Anexién de la Manzana N° 132 a la jurisdiccion = 24/07/2018  7852/2018 30 Aprueba el Registro de Personalidad Juridica del Sindicato 12/02/2019  8033/2019 lapso de 20 dias calendario, su incumplimiento

de la OT.B. Junta Vecinal “Alto San Miguel Sud C” y su
Rectificacion de Limites - Distrito N° 15.

Agrario “Maica Bolivia” - Distrito N° 9

conllevara a responsabilidad funcionaria en el
marco de la Ley 1178.




COMISION ESPECIAL

DE LA MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA

MIEMBRO DE COMISION PRESIDENTE DE COMISION MIEMBRO DE COMISION

Lic. Edgar Gainza Pereira Lic. Rocio Molina Travesi ‘ Sra. Ross Mary LLusco Canaviri

PR ———

El equipo que asesora a la Comisiéon Especial de la
Mujer, Nifiez y Adolescencia, en todas las actividades
e inspecciones, se encuentra conformado por
profesionales del area Técnico - Legal.

T e e e




La Comision Especial de la Mujer, Nifiez y
Adolescencia, es la instancia municipal de
propuesta, consulta y control de politicas,
programas, proyectos, que incorporan criterios
de equidad de género y acciones de prevencion,
promocién, proteccion y defensa de los
derechos de las mujeres, ninos y adolescentes

en el Municipio del Cercado de la ciudad de
Cochabamba.

La Comisién Especial de la Mujer, Ninez y
Adolescencia fue creada mediante Ordenanza
Municipal N° 3851/08 el 30 de Septiembre de
2008 con el objeto de fomentar politicas que
incorporen las necesidades de las mujeres en el
ambito de las competencias municipales.

Asuntos de su competencia:

e Proyectos de Leyes y Resoluciones, su
interpretacion, derogacion, abrogacion en el
ambito de su competencia.

e Fiscalizar a la alcaldesa o alcalde, secretaria
o secretarios y otras autoridades del Organo
Ejecutivo Municipal, sus instituciones vy
empresas publicas a través de peticiones de
informes escritos y orales, inspecciones y
otros medios de fiscalizacion previstos en
la normativa vigente en el ambito de sus
competencias.

Tratar temas relativos a la problemética de
los derechos humanos y violencia contra la
mujer, debiendo promover la participacion
social, politica, ademas de la capacitacion
técnica e inserciéon laboral de la mujer.

Controlar la ejecucion de las politicas
programas y proyectos que busquen la
equidad de género y acciones de proteccion,
promocién y defensa de la mujer, nifiez y
adolescencia.

Supervisar y controlar la ejecucién de planes
programas y proyectos aprobados en el POA
municipal referidos a politicas de apoyo y
defensa de la mujer.

Apoyar y supervisar el cumplimiento de
funciones de los SLIMS.

Recibir, derivar y realizar el seguimiento a
las solicitudes de informacion, y fiscalizar
presuntas irregularidades cometidas por
funcionarios publicos en el area de su
competencia.

Fiscalizar la ejecucién de politicas, acciones,
programas de proteccién y defensa de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Apoyar y supervisar el cumplimiento de
funciones de las Defensorias de la Ninez y
Adolescencia.

Revisar vy fiscalizar el cumplimiento de los

objetivos y metas trazadas por el Ejecutivo
Municipal sobre los planes, programas
y proyectos que favorezcan a la nifiez vy
adolescencia.

La Comision Especial de la Mujer, Ninez y
Adolescencia durante la gestion 2018 - 2019 ha
Proyectado ante el pleno del Organo Deliberante
5Leyes Municipales, 4 Resoluciones Municipales
y 2 Minutas de Comunicacion.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019:

B RESOLUCIONES MUNICIPALES

I LEYES MUNICIPALES

[ MINUTAS DE COMUNICACION

La Comision Especial de la Mujer, Nifez vy
Adolescencia como instancia de trabajo llevo
adelante 49 sesiones ordinarias, conociendo 113
demandas ciudadanas que fueron derivadas del
Pleno del Concejo Municipal. La Unidad ejecuté
11 audiencias con la Comisién Municipal de la
Mujer y 11 con la Comisién Municipal de la Nifiez
y Adolescencia a objeto de aprobar disposiciones
en beneficio del sector.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019:

I SESIONES ORDINARIAS

113

I AUDIENCIAS CON LOS IMPETRANTES

I ASUNTOS ATENDIDOS

La Comision en el marco de sus atribuciones y
competencias realizé acciones de sensibilizacion
sobre diversas probleméticas que aquejan a
la mujer, a la ninez y adolescencia. Para una
mejor propuesta de solucidn consensud con
las diferentes instituciones y organizaciones
miembros de la comisién como también con
técnicos profesionales del Concejo Municipal
que trabajaron en los proyectos de ley.

Informes Remitidos:

| I
l :

I uNDAD LEGAL

I  UNIDAD TECNICA

FISCALIZACION DE LA COMISION

La Comision Especial de la Mujer, Ninez
y Adolescencia, dentro de su trabajo de
fiscalizacion, realizé 4 inspecciones a diferentes
lugares donde se evidenciaron falencias, a objeto
de subsanar las observaciones, los miembros de
la unidad solicitaron peticiones de informes a fin
de corregir y recomendar politicas y programas
de prevencién y proteccion de la mujer, ninez y
adolescencia.

1.- Inspeccion Casa de Acogida




OTRAS ACTIVIDADES

Con €l fin de proponer normativas a favor de la
mujer, ninez y adolescencia, la Comision llevé

adelante actividades que impulsan la promocion
de la equidad de género y el buen trato hacia los
ninos:

El concurso “Un buen trato sobre ruedas”, en el
que los nifios y adolescentes desde los 5 hasta
los 17 anos dieron a conocer con frases, dibujos,
cartas y coémics el trato que recibian de los
conductores del transporte publico derivo en
la aprobacion de la Ley Municipal 0400/2019
“Del buen trato a ninas, nifos y adolescentes en
la prestacion del servicio de transporte publico en
todas sus modalidades” que fue promulgada el 12
de abril en el marco del Dia del Nino.

La presente disposicidon tiene por objeto la
promocién del buen trato a ninas, ninos
y adolescentes en el servicio que presta el
transporte publico en todas sus modalidades;
para la eliminaciéon de toda forma de violencia,
vulneracion, restriccion y omisiéon a  sus
derechos.

La normativa beneficia ninios de O a 12 anos, los
operadores del transporte publico no podran
exceder en el cobro de la tarifa establecida, no
ejercer agresiones verbales, fisicas, psicologicas
vy simbdlicas. Los transportistas que incurran,
seran sancionados Bs. 100 si es la primera vez y
Bs. 200 si es la segunda vez.

La Ley Municipal 0318/2018 “Brigadas Vecinales
de proteccion de la violencia a poblacion en
estado de vulnerabilidad”, fue otro aporte de
la comisién, la disposicion tiene por objeto
establecer y conformar Brigadas Vecinales
de Proteccién, como una politica publica
municipal de prevencion colectiva dentro de
las organizaciones sociales, para prevenir la
violencia y proteger a las mujeres y la familia.
Este proyecto fue socializado con los miembros
de Control Social.

La Ley Municipal 0380/2019 “De Corresponsa-
bilidad en el Trabajo del Cuidado no Remunerado
para la Igualdad de Oportunidades” fue una nor-
mativa que fue promulgada el 8 de marzo en el
marco del Dia Internacional de la Mujer. La Dis-
posicion busca mejorar las condiciones de acce-
so de las mujeres a la educacion, al empleo, a la
actividad econoémica, a la participaciéon social, a
la participacion politica, ademaés de promover la
igualdad de responsabilidades dentro y fuera de
la familia. También promueve la necesidad de
la corresponsabilidad en el cuidado de la familia,
la despatriarcalizaciéon y la equidad de género.




DISTINCION DiA DE LA MUJER BOLIVIANA

LEYES MUNICIPALES MINUTAS DE COMUNICACION
Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019. Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019.
. LEY FECHA DE . FECHA  MINUTA

OBJETO N RESUMEN MATERIA

MUNICIPAL APROBACION SESION N°

1 0305/18  06/09/2018 Ley Municipal que instituye las distinciones municipales: 1 26/09/19 0114/2018 Recomienda instruir a la Secretaria de Desarrollo Niriez

“Adela Zamudio’, “Mary Justiniano” “Juana Azurduy” y Humano, que en el plazo de 90 dias elabore un

“Genoveva Rios’, en homenaje a la mujer boliviana. anteproyecto de “Ley Municipal de prevencion y

proteccion de la integridad sexual de las Nifias, Nifios

2 0318/2018 09/10/2018 Ley Municipal que conforma las ‘Brigadas Vecinales de y Adolescentes” acorde a la realidad y necesidad de
proteccion de la violencia contra a la poblacién en estado de nuestro municipio.

vulnerabilidad”

2 24/08/18 0109/2018 Recomienda adoptar las acciones técnicas, legales Nifez

3 0349/2018 27/11/2018 Ley modificatoria de la Ley Municipal N° 0318/18 de v administrativas necesarias para garantizar el

E di 00 la C ision T Distincion “Adela Z dio” Distincién “J Azurduy De Padilla” 09/10/2018 cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 4 y 5
n coordinacion con la tomision lercera, por 1Stincion €la Zamudlo 1STINCION Juana Azurau e Fadllla ici °

P Y 4 0380/2019 19/02/2019 Ley Municipal de “Corresponsabilidad en el trabajo del de la Ley Municipal N° 0040/2014 de 13/05/2014

primera vez, la Corlmsmn de la : MUJer, Nifiez vy . . . _ . . ke e e e, e e e et epe i stk ‘Ley Municipal del Dia de la Nifia y de la Adolescent?
Adolescencia aprobola Ley Municipal 0305/2018 e Lic. Angela Grisel Nogales Rivas e Ing. Wilma Doris Andia Zambrana Mujer del municipio de Cercado de Cochabamba
“Distinciones en Homenaje a la Mujer Boliviana” e Lic. Tania Claros Vargas para generar una cultura de respeto a los derechos

. -~ . . G . ) OO B A oD de las niflas y adolescentes mujeres, promoviendo
que tiene por objeto instituir las distinciones: Distincion “Mary Justiniano Molina

z o0 @ .. o GO 2 (@ i) acciones para erradicar la violencia, maltrato y
Adela Zamudio, "Mary Justiniano Molina' Distincién “Genoveva Rios abuso que atenten contra la vida e integridad fisica,

“Juana Azurduy de Padilla” y “Genoveva Rios” e Sra. Maria Julia Valdivia Prado psicolégica y/o sexual de las nifias v adolescentes
a concederse el 11 de octubre de cada ario a 11 e Sra. Asteria Chamani Mareno e Gabriela Michelle Perez Mirones RESOLUCIONES MUNICIPALES mujeres.
mujeres y ninas destacadas por su aporte en la e Sra. Gabina Condori Nina e [sabel Espinoza Jarro Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019.

defensa de los derechos de la equidad de género.

FECHA DE N°

N° DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL APROBACION ASIGNADO

1 Solicita informacién de la fecha programada para el iniciode 10/07/2018  7839/2018
la auditoria especial al cumplimiento de la Ley Municipal N°
066/2014 “Declaratoria de alerta contra la violencia hacia las
mujeres”.

2 Solicita informe pormenorizado y documentado del manejo 10/07/2018 7838/2018
de la casa de acogida y refugio temporal “Mujer Aguila”

3 Solicita informe sobre la aplicabilidad de la Ley Municipal N°  17/07/2018  7846/2018
090/2015 “Economia del Cuidado”.

4 Otorga distinciones municipales en homenaje al “Dia de la 09/10/2018  7933/2018

Mujer Boliviana”
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COMISION DE ETICA

Sr. Carlos Coca Flores
MIEMBRO DE COMISION

El Equipo que asesora a la Comision de Etica en todas las
actividades e inspecciones, se encuentra conformado
por profesionales del area Técnico - Legal.

Sr. Joel Flores Flores
MIEMBRO DE COMISION




Es una comision permanente del Concejo
Municipal de naturaleza y finalidad distinta
a la de las otras comisiones en cuanto a su
conformacién, competencia, funciones vy
atribuciones.

La Comisién de Etica cuanta con un Reglamento
Especial y Procesos Administrativos y su
Procedimiento, en su Art. 5 establece: ‘la
Comisién de Etica por su naturaleza es una
Comisién Especial, cuya funcién es, conocer
y sustanciar, en la via administrativa, las
denuncias formuladas en contra del Alcalde o
Alcaldesa, Concejalas o Concejales.

El Pleno del Concejo Municipal es el responsable
de conformar la Comisién de Etica a inicio de
cada Gestion. Cualquier Concejala o Concejal
Municipal Titular, podra ser designado miembro
de la Comisién de Etica, la misma que estard
conformada por dos (2)Concejalas o Concejales
Municipales, uno (1) por la bancada mayoritaria y
uno (1) por la bancada minoritaria. Los miembros
duraran en sus funciones el periodo de un (1) afio
calendario.

Finalidades y Atribuciones:

e Laaplicacion del procedimiento de elecciéon y
constitucion de la Comision de Etica.

e El procesamiento de las denuncias en
contra del Alcalde o Alcaldesa, Concejalas o
Concejales que contravengan la normativa
legal vigente en el ejercicio de sus funciones.

e La sustanciacién en la via sumaria de los
Procesos Administrativos en contra del
Alcalde o Alcaldesa, Concejalas o Concejales
por faltas cometidas en el ejercicio de sus
funciones.

e La aplicacion de las disposiciones de la Ley
243 Contra el Acoso y Violencia Politica hacia
las Mujeres.

o Laaplicacion de las disposiciones de la Ley N°
045 Ley Contra el Racismo v toda forma de
Discriminacion.

e La aplicacion de las disposiciones de la Ley
N° 348 Ley Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia.

e La emision de Informe en Conclusiones que
tendrd caracter de recomendacion al Pleno
del Concejo Municipal.

e La aplicacion de los plazos y procedimiento
en la sustanciacion de los procesos
administrativos por la Comisién de Etica.

La Comisién de Etica entre Junio del ano 2018 a
Abril del 2019, ha Proyectado ante el pleno del
Organo Deliberante 6 Resoluciones Municipales.

Durante la gestion 2018 - 2019, la Comisiéon de
Etica como instancia de Trabajo llevo adelante
reuniones esporadicas, al constituirse como
Jueces Naturales ha notificadopartesinteresadas
(denunciantes - denunciados), conociendo
asi 11 procesos de diferentes autoridades (Ex
Alcaldes, Ex Concejales, Concejales Titulares y
Concejales Suplentes), de los cuales 6 procesos
derivaron en informe final que fue presentado
ante el Pleno, culminando con la aprobacién de
Resoluciones Municipales con Responsabilidad
Administrativa.

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.
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I ASUNTOS ATENDIDOS

I REMISION DE INFORMES

RESOLUCIONES MUNICIPALES Aprobadas de Junio 2018 - Abril 2019.

N°

DETALLE DE RESOLUCION MUNICIPAL

Prescripcion de la  responsabilidad — administrativa
declaraciones juradas ex Concejal suplente Nancy Quiroga
Poveda

Prescripcién de la responsabilidad administrativa declaracion
jurada ex Concejal Milton Bellido Sejas

Denuncia presentada por la gerencia departamental de
Cochabamba de la Contraloria General del Estado cge-
gdc- 2535/ g 384 / 2017 - contratacién para la adquisiciéon de
vagoneta, camioneta y motocicletas

Responsabilidad administrativa contra el Concejal suplente
Diego Siflaniz Guzman - falta de presentacion de la
declaracion jurada por conclusiéon de la relaciéon laboral

Responsabilidad administrativa contra el Concejal suplente
Julio Enrique Mérida Bazoalto - falta de presentacién de la
declaracion jurada por conclusion de la relacion laboral

Proceso de contrataciéon para la adquisiciéon de mochilas
escolares gestion 2017

Denuncia presentada por Ludwyn Ledezma Ferndndez
contra la Concejal Ross Mary Llusco Canaviri.

N°

N° 8067

N° 8068

N° 8071

N° 8072

N° 8073

N° 8074

N° 8127

FECHA DE

ASIGNADO APROBACION

12/03/2019

12/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

30/04/2019

Recepciond y atendio los siguientes procesos:

1. Manfred Reyes Villa y Fernando Rivas Telles
ex Alcaldes Municipales por los terrenos de
Matra Cablebol

Crespo Hinojosa Adalid por Declaracion
Jurada

Garcfa Miranda Henry por Declaracién
Jurada

. Quiroga Poveda Nancy por Declaracién
Jurada

Bellido Sejas Milton por Declaracion Jurada

Cossio Alanes German por Declaracion
Jurada

Mérida Bazoalto Julio E. por Declaraciéon
Jurada

Sinaniz Guzman Diego por Declaracion
Jurada

Marvell Jose Maria Leyes - Contraloria
General del Estado - Departamental de
Cochabamba (Contratacion parala adquisicion
de una vagoneta, camioneta y motocicletas).

10.Marvell Jose Maria Leyes - proceso
contratacion para la adquisicion de las
Mochilas Escolares - 2017

11. Ross Mary Llusco Canaviri - Denuncia de
Extorsion al Ing. Luis Revilla Revilla




OFICIALIA MAYOR

ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Encargada de representar legalmente al Concejo
Municipal de Cochabamba en actividades
administrativas y dirigir la Instituciéon en
todas sus actividades técnicas econodomicas y
financieras.

Responsable de  prestar los  servicios
administrativos necesarios a objeto de que el
Concejo Municipal ejecute todos los objetivos
trazados a inicio de gestion.

La Oficialia Mayor Administrativa Financiera
es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo
Municipal.

Atribucionesdela Maxima Autoridad Ejecutiva:

e La MAE que serd nombrada al inicio de
cada periodo Legislativo por la Directiva del
Concejo Municipal, dependerd directamente
de la Directiva vy serd el responsable
de la implementacion de los sistemas

administrativo, financiero y de control
establecidos en el marco de la Ley 1178 y
sus normas reglamentarias ademas de otras
responsabilidades a determinarse.

Otras funciones:

e Planificar, organizar, dirigir, coordinar vy
evaluar las actividades administrativas vy
financieras del Concejo Municipal conforme
a disposiciones legales vigentes.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar el
funcionamiento técnico y administrativo
de las unidades de su dependencia en
cumplimiento de los sistemas de la Ley 1178.

e Conocer, tramitar y resolver los asuntos
que le sean planteados en el marco de sus
competencias.

e Instruir la actualizacion del Manual de
Organizacion vy Funciones vy Manual

Al

de Procesos en el marco del Sistema de
Organizacion Administrativa.

Promover la implementacién de Sistemas de
Administracion Municipal: Programaciéon de
Operaciones, Presupuesto, Administraciéon
de Bienes y Servicios, Administracion de
Personal.

Promover la transparencia de la Gestion
Publica Municipal.

Promover el mantenimiento de bienes en
todas las unidades del Organo Deliberante.

Supervisar la informacion financiera
presupuestaria.

Ejecutar procesos de contratacion de bienes y
servicios, dando cumplimiento a las normas
vigentes.

Autorizar el pago por la adquisicién de bienes
y servicios.

PLAN OPERATIVO ANUAL
Y PRESUPUESTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

La Oficialia Mayor Administrativa Financiera
en coordinacion con otras instancias del Organo
Deliberante, formula el Plan Operativo Anual
(POA) vy el Presupuesto del Concejo Municipal,
previa planificacion en base a los objetivos y las
acciones trazadas para cada gestion.

La Oficialia Mayor Administrativa Financiera
en el marco de sus competencias y principios
administro de forma equitativa y efectiva los
recursos destinados en el POA 2018 - POA 2019,
los niveles de ejecucion se describen en el cuadro
siguiente:

POA 2018 Bs 21.000.000-
POA 2019 Bs 20.580.000--

Se detalla a continuacién los documentos
recepcionados y despachados por la Oficialia
Mayor Administrativa y Financiera:

Resultados obtenidos Junio 2018- Abril 2019.

DESCRIPCION
| resorumsto | emcuaen | | eresupuesro | ercveon | % |

SERVICIOS PERSONALES 1344800000 68675099 9489 1436167700 1136530728 2086
SERVICIOS NO PERSONALES 501595000 322447355 3572 402312300 379986693 555
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1115.550,00 39882886 6425  970.300,00 877.650,43 955
ACTIVOSREALES 420.500,00 200,650,50 5228 224.900,00 215.248,00 429
ﬁ“ﬁ%‘ﬁ“&%ﬂ%ﬁ 900.000,00 69655993 2260 100000000  1.000.000.00

OTROS GASTOS 100.000,00 10000000 - S

TOTAL 2100000000 530726383 7473 2058000000  17.25807264 1614
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UNIDAD DE COMUNICACION

La Unidad de Comunicacion del Concejo
Municipal, actua como una instancia de
coordinacion entre el Organo Deliberante,
los medios de comunicacion y la poblacién en
general.

Tiene la finalidad de informar, coordinar vy
organizar las actividades internas y externas del
Concejo Municipal.

Su funcién es la de elaborar material destinado a
comunicar, recrear, instruir a la ciudadania sobre
las Normativas que se emanan desde el Organo
Deliberante. Ademasde redactar paralos medios
de comunicacién boletines sobre las actividades
v los acontecimientos de la institucion.

Eslaencargada de ejecutar politicas y estrategias
de comunicacién a fin de posesionar la imagen
institucional.

Funciones especificas:

Elaborar cronogramas de actividades y velar
por su cumplimiento.

Ejecutar politicas de comunicaciéon social
desatinadas a posesionar la imagen
institucional del Concejo Municipal.

Fortalecer la identidad perceptiva del Concejo
Municipal.

Coordinar con la Oficialila Mayor de
Coordinacién  Legislativa vy Desarrollo
Autondmico las publicaciones que la unidad
realizara en medios de comunicacion escritos,
como la Gaceta Municipal, de las Normas
Municipales promulgadas por el Alcalde y
las encargadas por la Directiva del Concejo
Municipal.

Recopilar, sistematizar vy archivar las
disposiciones municipales emanadas vy
publicadas por el Organo Ejecutivo Municipal.

Coordinar la produccién de material
audiovisual del Concejo Municipal en
coordinacién con el productor audiovisual
para la Comisién que lo requiera.

Realizar seguimiento a los aspectos
relacionados con la tematica municipal
difundidos en medios de prensa oral y escrita,
ademaés de elaborar un boletin de informacién
interna correspondiente.

Realizar el monitoreo de la informacién
y las noticias que se emiten en el Organo
Deliberante a fin de analizar y wverificar
el contenido y la veracidad de las notas
periodisticas que se emiten en diferentes
medios de comunicacion.

Realizar monitoreo con la finalidad de crear
alertas tempranas para tomar acciones
inmediatas.

Disenar y elaborar material informativo vy
literario concerniente a las atribuciones vy
actividades del Concejo Municipal.

Redactar los mensajes de salutaciones, cartas,
discursos de la Directiva y Concejales.

Registrar y entregar de manera oportuna las
invitaciones a los Concejales y coordinar su
asistencia.

Disenar vy elaborar invitaciones para actos
organizados por el Concejo.

Crear las condiciones favorables en contacto
con instituciones publicas y privadas para
que los concejales estén presentes en todo
tipo de actos.

Programar, coordinar vy ejecutar todas
las actividades protocolares del Concejo
Municipal.

CENTRO DE CIRCUITO CERRADO

Las tecnologias de la informacion vy
comunicacion son desafios que estan presentes
en nuestro entorno. Una buena gestién implica
la implementacion de estrategias que permitan
la socializacion de Resoluciones, Ordenanzas,
Leyes vigentes de este Organo Deliberante,
ademas de inspecciones vy actividades de los que
participan las autoridades del concejo municipal.
Con la creacion del circuito cerrado de television
se logréo un nexo entre la institucién y la
poblacién que asiste al érgano deliberante. El
ciudadano a medida que visita y espera ahora
observa un video o una produccién audiovisual
sobre las disposiciones y las actividades que se
emanan en el Concejo Municipal.




PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La pagina institucional fue actualizada vy est4 al
alcance de toda la poblacién a través del correo
http://concejocbba.gob.bo, donde se puede
visualizar las ultimas noticias, eventos en los que
participan los Concejales Municipales, ademas
de una galeria fotografica sobre las actividades
protocolares. También el ciudadano podra
encontrar las Disposiciones (Leyes, Resoluciones,
Reglamentos, Ordenanzas, Minutas), que estan
detalladas en la presente pagina web.

PAGINA DE FACEBOOK

Se cred la pagina institucional de Facebook
‘Cochabamba Concejo  Municipal”, donde
podra encontrar videos, fotos, convocatorias e
informacion sobre actividades y eventos que
desarrollan las autoridades de este organo
deliberante.

CENTRO DE MONITOREO

Se implementd un Centro de Monitoreo en la
Unidad de Comunicacion, que consta de cuatro
televisores que permiten hacer un seguimiento
a los noticieros de diferentes medios de
comunicacion que cubren temas inherentes del
Concejo Municipal.

PUBLICACION DE GACETAS,
CONVOCATORIAS Y OTROS

Son publicaciones periddicas de Normas,
Disposiciones que se aprueban en el Concejo
Municipal, su finalidad es que la poblacion
conozca las mismas una vez que entran en
vigencia. Se difunde a través del periddico
Opinion.

Publicacién de Gacetas - Convocatorias Gestion

2018 - 2019

ll -. ’

I GACETAS MUNICIPALES CONVOCATORIAS

I 1 EvES MUNICIPALES B RESOLUCIONES MUNICIPALES

UNIDAD DE SISTEMAS

Es la responsable de Administrar la red de
datos y servidores; planificar, organizar, dirigir,
supervisar, evaluar, controlar, asesorar Yy
realizar el seguimiento a la implantacién de
Sistemas Informaticos ya desarrollados y por
desarrollarse en el Concejo Municipal. Ademas
de la implementacion de nuevas herramientas
tecnoldgicas y control del todo el sistema
informatico del Organo Deliberante.

Funciones especificas:

e Administrar y gestionar la red de datos y de
internet del Concejo Municipal.

e Monitorear y proteger los servidores y base
de datos del Concejo Municipal.

o Planificar, dirigir vy controlar la implantacién
de sistemas y/o programas informaticos,
en las diferentes unidades del Concejo
Municipal.

o Evaluar y proponer las mejoras y reformas a
ser introducidas en los sistemas informaticos
en actual funcionamiento en las diferentes
unidades y areas del Concejo Municipal.

Participar y colaborar en la preparacién de
proyectos técnico-informaticos requeridos
por niveles superiores y otras instancias.

Realizar la transmision en vivo de las
sesiones del Concejo Municipal, de acuerdo a
Reglamento.

Realizar las grabaciones de audio y video de
las diferentes sesiones del Pleno del Concejo
Municipal.

Realizar las grabaciones de las diferentes
camaras de seguridad cuyas imagenes deben
ser archivadas por un periodo de 10 dias,
desde su filmacion.

Mantener el correcto funcionamiento de
todos los equipos informaticos y de sonido del
Concejo Municipal.

Desarrollar sistemas de informacién para las
diferentes unidades del Concejo Municipal,
Portal Municipal y actualizacion de los
sistemas tecnolodgicos existentes.

Actualmente la Unidad de Sistemas tiene lo
siguientes Sistemas en funcionamiento:

Sistema de Almacenes

Permite el registro de materiales, ingreso, salida
y reportes.

Sistema de Correspondencia

Permite registro de la correspondencia recibida
vy despacha.

Sistema de Disposiciones Municipales

Permite el registro de las disposiciones
municipales, consultas y reportes.

Sistema de Minutas Municipales
Permite el registro, consultas y reportes.
Sistema de Personal

Permite el registro, consultas, impresion de
boletas de pago y reportes.

Sistema de Agenda de Sesiones

Permite el registro de las sesiones, consultas y
reportes.

Sistema Asistencia Biométrico
Permite el registro, consultas y reportes.
Pagina web institucional

Informacién institucional, Noticias del ambito
municipal, Biblioteca  Legislativa  (Leyes,
Ordenanzas vy Resoluciones), Convocatorias,
Transmision de las diferentes Sesiones, Agenda
Sesiones y otras.




Mantenimientos preventivos y correctivos

Se realizé 77 mantenimientos preventivos
logrando de esta forma que los equipos de
computacion y comunicacion se encuentren en
buen estado de funcionamiento.

Se realizd 69 mantenimientos correctivos de
los equipos de computaciéon y comunicacion
de esta forma se ha logrado que los mismos se
encuentren en buen estado de funcionamiento.

Diagrama de Base de Datos

Flujograma de Recepcion de Tramites
(Correspondencia Recibida)

Disefio y desarrollo de nuevas aplicaciones para
el portal WEB

Se realizo un redisefno de la visualizaciéon de la
pagina web del Concejo Municipal realizando
varias mejoras en la presentacion, volviéndola
mas dindamica e intuitiva al usuario.

Implementaciéon de la Normativa Municipal en
el portal web.

Se implementd una interfaz dentro de la pagina
web denominada “Normativa Municipal” que
permite al usuario buscar todas las disposiciones
que emite el Concejo Municipal en un solo
buscador.

Dicha interfaz permite buscar en:
e Leyes Municipales.
e Resoluciones Municipales.
* Reglamentos Municipales.

e Ordenanzas Municipales.

Asi mismo se realiza la busqueda por:

o Numero de Disposicion.
» Texto de Resumen.

e Rango de Fechas.

o Categoria.

e Comision.

e Por gestion.

OFICIALIA MAYOR

DE COORDINACION LEGISLATIVA Y DESARROLLO AUTONOMICO

Encargada de coordinar todas las labores del
Concejo en estrecha relacién con la Directiva,
referidas a sus competencias Legislativa,
Deliberativa y Fiscalizadora v a sus atribuciones
derivadas de dichas competencias, definidas por
la Constitucion Politica del Estado Plurinacional,
la Ley 031 Marco de Autonomias, la Ley No. 482
de Gobiernos Auténomos Municipales y otras
disposiciones conexas.

Esuna oficialia que estd encargada de supervisar
la produccion normativa del Concejo Municipal,
que comprende la emision de Minutas,
Resoluciones y Leyes Municipales.

Responsable del archivo y el resguardo de la

Leyes Municipales, Resoluciones Municipales,
Minutas de Comunicacién, ademas de toda
Correspondencia que ingresa al Organo
Deliberante.

Funciones especificas:

o Responsable ante la Directiva del Concejo
Municipal del cumplimiento de las
competencias y atribuciones del Concejo.

e Coordinar con la Oficialia Mayor
Administrativa Financiera del Concejo,
vigilando que todos los procedimientos
técnicos-administrativos  se  encuentren
enmarcados en las disposiciones legales en
vigencia.

e Supervisar la gestion técnico-legal.

e Remitir los tramites que ingresen por
Ventanilla a las distintas Comisiones y/o
Unidades de acuerdo a sus competencias.

o Actualizar la base de datos y de informacién
del Concejo Municipal.

o Coordinar sesiones informativas del Organo
Ejecutivo con el Concejo Municipal.

o Coordinar las relaciones del Organo
Deliberante con el Organo Ejecutivo, para la
atencion de los tramites y tareas propias del
Concejo Municipal.

o Supervisar la elaboracion de la
correspondencia oficial y las comunicaciones
internas del Concejo suscribiendo las que
corresponden a su jerarquia.

o Revisar las actas de sesiones del Concejo,
redactadas por la Responsable de Actas antes
de la firma por los Concejales de la Directiva.

o Revisar la redaccion de Leyes, Resoluciones,
Convenios y otros documentos.

Esta Oficialia estd a cargo de la Direccion
Legislativo y Seguimiento, Direccién de Asesoria
Técnica y Direccién de Asesoria Legal. Del mismo
modo esta encargado de los archivos, tramites y
atencion al ciudadano.




UNIDAD LEGAL

La unidad Legal es la encargada de elaborar
informes legales a requerimiento del Pleno,
Directiva y Comisiones, también actia como
una instancia de guia y analisis a la hora de tocar
disposiciones legales vigentes.

Al margen del trabajo de asesoramiento
y orientacion en las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias, Audiencias Publicas entre
otros, la Unidad Legal también atendié diferentes
procesos judiciales, recursos constitucionales,
tramites, solicitudes, requerimientos fiscales vy
otros que llegan al Concejo Municipal.

Desde la Unidad Legal se han atendido vy
despachado un sin numero de solicitudes de
fotocopias legalizadas de Resoluciones, Leyes v
Ordenanzas Municipales.

Atribuciones Direccién de Asesoria Legal

Dirigir reuniones del equipo de abogados
para el tratamiento de informes solicitados

Redactar documentos, proyectos de Ley
Municipal, Resoluciones Administrativas,
Resoluciones  Municipales e  informes
legales de manera individual o conjunta,
sobre diferentes casos a requerimiento de
Directiva, MAEC, Comisiones Permanentes y
Especiales.

Presentar informes a la Contraloria General
del Estado de los diferentes contratos vy
procesos judiciales en los plazos establecidos.

Asignar a los abogados la atencion de
demandas vy respuestas a las acciones
instauradas en contra del Concejo Municipal.

o Asistir a las sesiones del Concejo Municipal a
efectos de participar o hacer conocer criterios
juridicos cuando sean requeridos.

e Asistir al Presidente, cuando asi lo determine.
Como cumplir con instrucciones de Directiva,
Concejales y Oficiales Mayores.

e Resolver recursos jerarquicos del personal del
Concejo Municipal y ex servidores publicos
del Concejo Municipal

¢ Designar a la autoridad sumariante

e Elaborar conjuntamente con los abogados
de la Direcciéon el POA vy efectuar el
correspondiente seguimiento.

e Suscribir los contratos del Concejo Municipal
conjuntamente con el abogado asignado a la
redaccion.

Los miembros de la Direccion, asisten:

e Lunes vy Jueves a las Sesiones de trabajo de
cada Comision Ordinaria y Especial.

Martes y Viernes a las Sesiones Ordinarias
del Concejo Municipal.

e Miércoles a la Sesién de Audiencias Publicas.

Los miembros de la Unidad Legal ejecutaron
2002 informes durante la gestion 2018 - 2019,
coadyuvando asi en la proyeccion de Leyes,
Resoluciones, Minutas de Comunicaciéon e
informes sobre diversos asuntos.

UNIDAD TECNICA

Ofrece Asesoramiento Técnico a los Concejales
(as), Comisiones Ordinarias y Especiales, al Pleno
del Concejo Municipal y Directiva; a través de
informes escritos de los asuntos que llegan al
Organo Deliberante para su pronunciamiento.

La Direccion de Asesoria Técnica, cuenta con
un equipo multidisciplinario, conformado
por profesionales con experiencia, criterio vy
capacidad de analisisenlasareasdeplanificacién,
urbanismo, arquitectura, medio ambiente,
ingenieria, economia y finanzas.

Los temas de analisis y consideracion en la

Direccion:

a) Temas urbanisticos, arquitectonicos,
ambientales, de ingenieria civil, de
transporte, y sobre multiples aspectos del
funcionamiento de los distritos de la ciudad
que conforman el municipio.

b) Criterios técnicos sobre instrumentos
de planificacién, administracion urbana,
municipal, financiera y otras areas.

Complementariamente y a requerimiento,
elabora proyectos de Resoluciones y Leyes
sobre una diversidad de temdticas, para
cumplimiento por parte de la poblacién
(Ambito externo) o por parte del Ejecutivo
Municipal o el propio Concejo Municipal
(Ambito interno)

Revisa y corrige proyectos de Leyes enviados
por el Ejecutivo Municipal, actualizar o
elaborar Reglamentos Generalesy Especificos.

Emite criterio técnico sobre proyectos de
convenios interinstitucionales o contratos
remitidos por la Alcaldia.

Temas administrativos y econdmico -
financieros, del funcionamiento de la
economia de la ciudad y la Municipalidad,
tanto del Organo Ejecutivo, como del Organo
Deliberante.

Aspectos inherentes a la realizacion
de auditorias y sobre recomendaciones

efectuadas por la Contraloria a la Gestidon
Municipal.

h) Posibilidad de intervenir directamente en la
Gestion Municipal con caracter fiscalizador
como apoyo de gestion.

Los miembros de la Direccidn, asisten:

e Lunes y Jueves a las Sesiones de trabajo de
cada Comision Ordinaria y Especial.

e Martes y Viernes a las Sesiones Ordinarias
del Concejo Municipal.

e Miércoles a la Sesién de Audiencias Publicas.

OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE ASESORIA
TECNICA.

e Responder a la visién que tiene el Concejo
Municipal, en su rol deliberativo, legislativo
y fiscalizador, que le otorga la Ley 482, vy
el contenido de las Leyes de Fiscalizacion,
Contratos y Convenios.

e Trabajar en las nuevas politicas y leyes que
regulen la actividad de nuestro Municipio,
y se enmarquen en las politicas del Nivel
Central, con la finalidad de cumplir con las
facultades y obligaciones que se tiene como
Gobierno Auténomo Municipal.

e Brindar asesoramiento técnico a las
Comisiones Ordinarias y Especiales, al Pleno
del Concejo Municipal y a la Directiva,
elaborando informes escritos de multiples
asuntos que llegan al Organo Deliberante
para su pronunciamiento, enviados por la
Alcaldia o presentados por la poblacion.




ACTAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

DETALLE DE SESIONES LLEVADAS A CABO DEL 01 DE JUNIO DEL 2018
AL 29 DE MARZO DEL 2019

Sesiones Ordinarias

Sesiones Extraordinarias

Sesiones de Honor

La Responsable de Actas conjuntamente
el Encargado, tienen la responsabilidad de
levantar el Acta de las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Audiencias Publicas; ademas
de realizar el despacho con sellos y fechas de
todas las Resoluciones, Leyes, Reglamentos,
Minutas de Comunicacién y otras notas que son
aprobadas en las sesiones respectivas.

Tiene la responsabilidad de elaborar las
convocatorias a sesiones, llevar el registro de
asistencia de los concejales a sesiones del Plenoy
realizar el archivo principal de todas las licencias
0 bajas médicas solicitadas por las autoridades
del Organo Deliberante.

Segun el registro y seguimiento de las sesiones
del Concejo Municipal, se ha proyectado los
siguientes resultados:

| .

Sesiones
Extraordinarias

Continuaciones de
Sesiones Ordinarias

Sesiones
Ordinarias

Sesiones de Sesiones
Audiencias Publicas de Honor

El Concejo Municipal cuenta con un centro de
documentacion, es la encargada de archivar,
conservar y custodiar la documentacion oficial
del Organo Deliberante.

El responsable de esta instancia:

e C(Clasifica, ordena y archiva cronologicamente
de acuerdo a la naturaleza o materia, las
Normas Municipales (Leyes, Ordenanzas,
Resoluciones y Minutas de Comunicacion).

o Recopila, sistematiza, documentos sobre
estudios, diagnosticos o investigaciones sobre
aspectos técnicos, econémicos, financieros y
administrativos sobre desarrollo local.

e Recibir, registrar vy archivar para su
conservacion la documentacion de las
Comisiones permanentes, especiales y de
Directiva.

ARCHIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

Recibir, registrar, organizar y archivar la
edicion anual completa y actualizada de las
Gacetas Municipales.

Proporcionar documentacién requerida por
los Concejales.

Proporcionar a la ciudadania, la informacion
y/o documentacion debidamente legalizada
por la Oficialia Mayor de Coordinacion
Legislativa.

Actualizar semanalmente, la Base de Datos
del Archivo Digital del Concejo Municipal, con
las Leyes, Resoluciones y otras disposiciones
emitidas por el Concejo Municipal.

Instrumentos Normativos resguardados en
Archivos de Junio 2018 - Abril 2019.
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- LEYES RESOLUCIONES
MUNICIPALES MUNICIPALES

MINUTASDE
COMUNICACION




VENTANILLA UNICA

Ventanilla Unica recibio 4338 tramites de diferentes instancias, los
mismos que fueron derivados a las Oficialias Mayores, Comisiones y
Unidades del Concejo Municipal, bajo el siguiente detalle:

COMISION PRIMERA 696
COMISION SEGUNDA 738
COMISION TERCERA 845

COMISION ESPECIAL DE COORDINACION CON
ORGANIZACIONES SOCIALES

COMISION ESPECIAL DE LA MUJER, NINEZ Y
ADOLESCENCIA
ARCHIVOS 248
ACTAS 19
PRESIDENCIA 37
PROTOCOLO 15
. . . o COMUNICACION 139
Toda correspondencia llega a Ventanilla Unica, lugar donde se solicita UNIDAD TECNICA 33
: : : S . sz UNIDAD LEGAL 148
reuniones, informes, disposiciones, procesos de fiscalizacion vy actos LT R 18

administrativos, ya sea de instituciones publicas, privadas o personas OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVO

. . . . FINANCIERO 23
particulares por lo que se convierte en una instancia que se encarga de DIRECTIVA S

realizar un seguimiento y control de los diferentes tramites del Concejo (S:gTNET"F:'gSfE'gTFSRMAC'ON o 244
Municipal. MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA 49
COMISION AUTONOMICA

262

123

7
Recibe, Registra, verifica y encamina la documentacién que ingresa al PLUEN® 11
. ” . i R i DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9
Organo Deliberante y remite los asuntos a la instancia superior. COMISION DE ETICA 3

RECURSOS HUMANOS 6
2

Atiende y orienta a los ciudadanos sobre la manera correcta de efectuar sus SISTEMAS

tramites. . . L. .
De igual forma desde la unidad de Control de Tramites y Audiencias

Publicas se proyecto el siguiente resultado:

Recepcién de correspondencia en Ventanilla Unica de junio 2018 - abril 2019 T o ———

LEYES MUNICIPALES
RESOLUCIONES MUNICIPALES

NU TRAM'TES MINUTAS DE COMUNICACION
ALCALDIA MUNICIPAL 1971 DETALLE CORRESPONDENCIA DESPACHADA

TRAMITES AL EJECUTIVO MUNICIPAL
TRAMITES A OTRAS INSTITUCIONES

PERSONAS PARTICULARES 2967 TRAMITES A LOS IMPETRANTES
E INSTITUCIONES DETALLE DE AUDIENCIAS PUBLICAS

AUD. PUBLICAS

TOTAL: 4338 TRAMITES PENDIENTES

AL IMPETRANTE




