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En coordinacion y en concordancia con la
Directiva, el Oficial Mayor Financiero
Administrativo Yy para  un  eficiente
desempeno de actividades del Concejo

Municipal es que mediante las siguientes
resoluciones Municipales, se realizaron tres
traspasos intrainstitucional se detallan a
continuacion:

B —

Segin  Resolucion  Municipal
nOmero 8847/2021 de fecha 15
de octubre por un monto de
Bolivianos 123.000 (00/100 ciento
veinte tres mil bolivianos)

Segiun  Resolucion  Municipal
numero 8852/2021 de fecha 22
de octubre por un monto de
Bolivianos 193.500 (00/100 ciento
noventa tres mil quinientos
bolivianos)

Segin  resolucion  municipal
numero 8872/2021 de fecha 25
de noviembre por un monto de
Bolivianos 237.420 (00/100
doscientos treinfa y siete mil
cuatrocientos veinte bolivianos)




ONES ADMINISTRATIVAS

CONSEJO ECONOMICO SOCIAL DE COCHABAMBA
CESCO

/—

Tiene como objetivo constituirse en un Organo
Consultivo Yy apoyo para la socializacion y andlisis
en politicas, planes y proyectos en materia de
desarrollo  productivo, humano, infraestructura
productiva, empleo, turismo, culturas y otros de
interés del Municipio y el Departamento.




CONFORMACION DEL CONSEJO ECONOMICO SOCIAL DE
COCHABAMBA - CESCO

Gobierno Autonomo Municipal de Cochabamba
Universidad Mayor de San Simon — UMSS
Camara de Industria, Comercio y Servicios Cbba

Asociacion Nacional de Universidades Privadas
Federacion de Profesionales de Cbba

Federacion de Entidades Empresariales Privadas
de Cbba

Central Obrera Departamental de Cbba

Camara Agropecuaria de Cbba

Federacion de Trabajadores Fabriles de Cbba




raciones

Condecoracion 14 de
Septiembre

0 =re  Dia d | Maest
} r nrr Qs Qi - Hijo Predilecto 1 ciudadano.

f - Mérito a la Produccion 1empresa.
- Trayectoria Profesional 5

Maestros. - Mérito Ecolégico 1 empresa.

. A . - Distincion restauracion y
_. Lq.bor social y dirigencia remodelacion al museo Santa
sindical 5 maestros. Teresa

- Distincion Alejo Calatayud 2
ciudadanos

Dia de la Madre + Distincion Postumo
- "Madre biolégica ! v, - Kanata \

ciudadanas

- Madre ddOptin | ; ; : : ‘ - Se condecoro ab .‘ “ \ ’

ciudadana ciudadanos 1

- Madre de crianza i "'Wﬂmﬁj *‘ﬂ';

ciudadana " . 1




Distincion por el trabajo
' pandemia

Dia del Médico

- Categoria trayectoria
profesional 6 médicos

- Labor Social 16
meédicos.




Dia de la Mujer

Categoria Adela Zamudio 1
ciudadana

Categoria Mary  Justiniano
Molina 2 ciudadanas

Categoria Juana Azurduy de
padilla1ciudadana

Categoria Genoveva Rios 4
ciudadanos

H % > Huésped de
. coc'ﬂ'ABAs;s; » Honor
. X% Al director General en
Roma de Ila Agencia
Italiana para la

Cooperacion Al
Desarrollo

Dlo del Nino

Categoria mejor estudiante,
destacado en cultura, mejor
deportista y nifios con
capacidades diferentes a 48
nifos

Dia del Padre

- Categoria padre
biolégico 10 ciudadanos

- Categoria padre de
crianza 1 ciudadano
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La Directiva de este Ente Deliberante recibid
un total de 64 solicitudes de Audiencias
Piblicas en cumplimiento a los requisitos del

Reglamento General del Concejo Municipal
de

Cochabamba para la instalacion de las
mismas Yy donde se debatieron temas de
competencia municipal, atendiendo asi a las
solicitudes de los ciudadanos del municipio.




ealizadas

1. INTRODUCCION A LA TECNICA LEGISLATIVA ¥
USO DEL SITRAM dictado por la Dra. Geovana Mejia
Coca. (18/06/2020).

2. ELABORACION DE LA CARTA ORGANICA dictado
por el Dr. Carlos Bellot Lopez (03-06/11/2021).

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE LAS
FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL dictado por
el Dr. Jose Antonio Rivera Santivanez (26/01/2022).

4. PROCESADORES DE TEXTO Y MANEJO DE
INFORMACION EN ENTORNOS DE RED dictado por
el Lic. Wilson Figueroa Montano (21/02/2022,
07/03/2022 y 22/03/2022).
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Leyes Relevantes

Ley Municipal N° 964 de Declaratoria de Emergencia
Sanitaria en el Municipio de Cochabamba por la
Pandemia del Coronavirus (covid-19)

Ley Municipal N° 1005 de Autorizacion de
Dotacién y Carga Gratuita de Oxigeno
Medicinal

Ley Municipal N° 966 y Ley Municipal N°
1026 de Reactivacion Tributaria




Ley Municipal N° 1061 de Declaratoria de Prioridad Municipal la Atencién
Integral a Mujeres Nifos, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia.




Normativa aprobada en I

LEYES MUNICIPALES
APROBADAS POR EL
CONCEJO MUNICIPAL

RESOLUCIONES
MUNICIPALES




Sesiones
Ordinarias

64

Audiencias
Pablicas

4

Sesiones
Extraordinarias




Normativa aprobada en la

Audiencias

- Inspecciones
Publicas P




Ingresados y Respondidos

3.393

Tramites
Ingresados

2.434

Tramites
Respondidos




La Comision Autonomica «

La Directiva del Concejo Municipal de la Gestion 202],
percatdndose de la necesidad de obtener una Carta
Orgdnica para el Municipio de Cochabamba con el objeto
de desarrollar y perfeccionar la Autonomia Municipal en
beneficio de la poblacidn cochabambina, ha iniciado las
gestiones elementales para la elaboracion participativa
de la Carta Orgdnica poniendo en funcionamiento oficial
a la Comision Autondmica compuesta por los Concejales
miembros de la Directiva del Concejo Municipal.




a Comision Autonomica del Concejo Municipal

1. Aprobacién del Reglamento especifico de la Comisidn
Autondmica y funciones oficiales de la Comisidon Autondmica

2. Ejecucidn del presupuesto asignado para la
elaboracion de la Carta Orgdnica de Cochabamba

3. Capacitacidon al personal de la Comisidn Autonémica

4. Publicacion de la “Ley Municipal para la construccion
participativa ciudadana de la Carta Orgdanica del Gobierno
Autdnomo Municipal de Cochabamba”




Actividades de la Comisic

Talleres de capacitacion y socializacion de la Ley
Municipal N° 1075/2021

Planificacion de actividades y proyeccion de
ejecucion presupuestaria

Coordinacion de trabajo Interinstitucional




Sra. Escarlen Terrazas Dra. Marilyn Carol Rivera
Olivera Peralta
VICE PRESIDENTA PRESIDENTA

Lic. Diego H. A. Murillo Téllez
SECRETARIO




Ing. Manfred Reyes
Villa Lic. Joel Flores Flores
PRESIDENTE DE MIEMBRO DE COMISION
COMISION

Lic. Diego H. A. Murillo
Téllez
MIEMBRO DE COMISION




Dra. Marcela Vidaurre
Inturias
MIEMBRO DE COMISION

Dra. Claudia Flores Cossio Dr. Edgar Zurita Herbas
PRESIDENTE DE COMISION MIEMBRO DE COMISION




Lic. Walter Reynaldo
Flores Uriarte
MIEMBRO DE COMISION

Lic. Daniela Cabrera Guillén Dra. Lady Silvia Soliz Lobo
PRESIDENTE DE COMISION MIEMBRO DE COMISION




Dra. Claudia Flores Dra. Marcela Vidaurre Dra. Lady Silvia Soliz
Cossio Inturias Lobo
MIEMBRO DE PRESIDENTE DE MIEMBRO DE
COMISION COMISION COMISION




Ing. Manfred Reyes
Villa
MIEMBRO DE
COMISION

Dr. Edgar Zurita
Herbas
MIEMBRO DE
COMISION

Lic. Walter Reynaldo
Flores Uriarte
PRESIDENTE DE COMISION
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Gracias.




